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Uvod: VYVOJOVA PSYCHOLOGIE
Autorka: Mgr. Angelika Sbouli, DiS.

(faze prepuberty, faze pubescence, ¢asna adolescence)

Casova dotace: 120 minut (prestavka, rezerva).
Potreby: prezentace, projektor, platno, psaci potfeby, papiry A4, malé papirky, nadoba,
karty se situaci/dilematem, karty Dixit.

Cile lekce:
- Porozuméni charakteristikdm vyvoje béhem prepuberty a pubescence.
- Identifikace emocionalnich, socidlnich a kognitivnich zmén v tomto vyvojovém
obdobi.
- Posileni dovednosti komunikace a interakce s lidmi v této vékové skupiné.

Struktura lekce:
1. Uvod (10 min.)
- Privitani Ucastnika.
- Seznameni s tématem lekce a jejimi cili.
- Diskuse o dllezitosti porozuméni proZzivani teenagerd a proc je to pro
pracovniky s mladezi ddlezité.

y v

2. Teoreticka cast (20 min.)

Zakladni teoreticka témata (kdo jsem, kym chci byt, kym mohu byt)
Prepuberta:
Fyzicky vyvoj:
Rist: Mezi 8. a 13. rokem véku mdze dochazet k nahlému narlstu
vysky a hmotnosti. Napriklad dité, které méfilo 130 cm v 8 letech,
mUze najednou zadit rychle rlst a méfit 160 cm v 12 letech.
Zmény proporci téla: MiZe dochazet k zaobleni postavy a zvétseni
bokl u divek a zesileni svalové hmoty u chlapct.
Emocionalni vyvoj:
Zvysena citlivost: Déti mohou byt nachyInéjsi k emocionalnim
vykyvlim a citlivéjsi na kritiku.
Samoobsluha: Zacinaji projevovat vétsi zajem o svou image a
zplsob, jak jsou vnimani ostatnimi.
Socialni vyvoj:
Zacatek intenzivnéjsich vztahi s vrstevniky: Déti zaCinaji travit
vice Casu s vrstevniky mimo rodinu a hledaji pratelstvi a prislusnost.
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Nardst sebevédomi: Mlze dochazet k precenovani svych schopnosti
a snaze o nezavislost na rodicich.

Puberta:

Fyzicky vyvoj:
Sekundarni sexualni charakteristiky: U chlapcl se zvétSuje penis
a varlata, u divek se objevuje menarche, rlist prsou a rdst ochlupeni.

Emocionalni vyvoj:
Zmény nalad: Adolescenti mohou prozivat Casté a intenzivni naladové
zmény.
Zvysené pocity stresu a uzkosti: Vzhledem k hormonalnim zménam
a socialnim tlakdm mohou mit adolescenti pocit zmatku a nejistoty
ohledné své identity a budoucnosti.

Socialni vyvoj:
Hledani identity: Adolescenti zacinaji zkoumat své zajmy, hodnoty a
sexualni orientaci a hledaji svou roli v rliznych socialnich skupinach.
Experimentace s rizikovym chovanim: Nékteri adolescenti mohou
zaCit experimentovat s alkoholem, drogami, sexualnim chovanim nebo
problematickymi vztahy.

NejdilezitéjsSimi aspekty tohoto obdobi jsou:

Rozvoj identity: Adolescenti prochazeji procesem hledani a formovani své
identity, coz zahrnuje zkoumani svych hodnot, zajmd, cilé a presvédceni.
Tento proces je klicovy pro budouci osobnostni a socialni rozvoj.

Zvladani emoci: Adolescence je obdobim intenzivnich emoci a vykyvid nalad.
Je dllezité, aby mladi lidé naucili identifikovat, porozumét a zvladat své
emoce, coz jim pomlze budovat zdravé mezilidské vztahy a lepsi sebepojeti.
Rozvoj socialnich dovednosti: Socialni interakce s vrstevniky, rodinou a
dalSimi dospélymi hraji kliCovou roli v rozvoji socialnich dovednosti a
schopnosti budovat zdravé vztahy. Mladi lidé se u¢i komunikovat, vyjadfit své
potfeby a porozumét perspektiveé ostatnich.

Zvladani zmén: Fyzické, emocionalni a socialni zmény, které probihaji
bé&hem puberty, mohou byt naro¢né a zavadéjici. Je dllezité, aby mladi lidé
byli vybaveni dovednostmi a podporou, které jim pomohou se s témito
zménami |épe vyrovnat.

Zdravi a bezpedci: Adolescence je také obdobim, kdy mohou mladi lidé zacit
experimentovat s rizikovym chovanim, jako je konzumace alkoholu, uzivani
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drog nebo sexualni aktivita. Je dllezité, aby byli informovani o dlsledcich
svych rozhodnuti a aby méli pristup k odpovidajici podpore a prevenci.

Celkové je nejdilezitéjsi, aby mladi lidé v obdobi prepuberty a puberty ziskali
podporu, porozuméni a nastroje potrebné k tomu, aby se vyrovnali se
zménami a vyzvami, které toto obdobi pFinasi.

VZTAH K AUTORITAM
Béhem puberty se vnimani autorit a chovani vici nim mdze vyrazné zménit, protoze
mladi lidé prochazeji mnoha fyzickymi, emocionalnimi a socialnimi zménami. Zde
jsou nékteré charakteristiky toho, jak lidé béhem puberty vnimaji autority a jak se k
nim mohou chovat:

Rebelujici chovani: Mladi lidé mohou zacit projevovat rebelujici chovani
vUci autoritdm, coz miZe zahrnovat odmitani pravidel, vyjadfovani nelcty
nebo neuposlechnuti pokynd. Toto chovani mlize byt zplsobeno touhou po
nezavislosti a vlastni identité.

Zpochybnovani autority: Adolescenti zaCinaji kriticky premyslet o
autoritach a otazkach, které jim kladou. Mohou se ptat na smysl pravidel a
omezeni a zpochybriovat rozhodnuti dospélych.

Hledani autonomie: Béhem puberty adolescenti hledaji vétsi miru
autonomie a nezavislosti. Mohou chtit vice prostoru pro vlastni rozhodovani a
fizeni svého Zzivota bez priliSného zasahovani dospélych.

Citlivost na kritiku: Mladi lidé mohou byt citlivi na kritiku ze strany autorit a
mohou ji vnimat jako Utok na svou identitu nebo osobnost. Mohou se branit a
reagovat negativné na prisné a kritické pristupy autorit.

Potifeba podpory a respektu: I presto, ze se mohou zdat rebelujici vaci
autoritam, mladi lidé stale potrebuiji podporu a respekt od dospélych. Chtéji
byt poslouchani, respektovani a brani vazné ve svych nazorech a pocitech.

Celkové je vztah mladych lidi k autoritam béhem puberty proménlivy. Zatimco
mohou projevovat odpor a rebelii vici pravidllim a omezenim, stéle potiebuiji
podporu, respekt a vedeni od dospélych, aby se vyrovnali s vyzvami a zménami,
které s sebou puberty prinasi.

3. Aktivni cast (40 min.)
- Skupinova aktivita: Ucastnici spole¢né vytvori seznam predsudkd a
stereotypl spojenych s pubescenty. Poté diskutuji o tom, jak mohou tyto
predsudky ovliviiovat vnimani této skupiny mladych lidi a interakce s nimi.
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- Kazdy z ucastnikd dostane kartu se situaci, nebo dilematem, se kterym se
mlady ¢lovék béhem puberty setkava. Uastnik se musi rozhodnout, jak by ve
véku 11-14 let jednal a proc. Poté Ucastnici dohromady sdili, jaké rozhodnuti
udélali pro¢ a jaké jejich rozhodnuti mohlo mit nasledky.

- KaZzdy cleny vytvori vlastni teenagersky manifest. Seznam toho, jaké jsou
touhy, potreby a ocekavani lidi v tomto véku. Nasledné sdilime své manifesty
a diskutujeme o potrebach téchto mladych lidi.

4. Zavér (20 min.)
- Shrnuti hlavnich poznatk( a zkuSenosti z lekce prostrednictvim spolecné
reflexe (karty Dixit).
- Prostor pro dotazy.
- Podékovani ucastniklim za jejich aktivitu a pfinos.

5. Zdroje

- Santrock, J. W. (2018). Adolescence. McGraw-Hill Education.

- Steinberg, L. (2017). Adolescence. McGraw-Hill Education.

- Lerner, R. M., & Steinberg, L. (Eds.). (2009). Handbook of Adolescent Psychology
(3rd ed.). Wiley.

- Smetana, J. G., Campione-Barr, N., & Metzger, A. (2006). Adolescent Development in
Interpersonal and Societal Contexts. Annual Review of Psychology, 57, 255-284.

- Langmeier a Krejcifova - Vyvojova psychologie
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DUSEVNI ZDRAVI — BIO-PSYCHO-SOCIALNI MODEL

Autorka: Mgr. Lucie Mannheimova

Casova dotace: 60 min
Potreby: prezentace, projektor, platno, psaci potteby, lepici papirky, tabule/flipchart

Cile lekce:

- Porozuméni modelu zdravi a nemoci (bio-psycho-socialni model + spiritualni slozka)
a jeho vyznamu v prevenci dusevnich onemocnéni.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- Privitani ucastnikd.
- Seznameni s tématem lekce a jejimi cili.

2. Aktivni cast/priklady dobré praxe (15 min)

Brainstorming:
1. Kazdy dostane lepici papirky a sepiSe alespon 5 slov, které se mu/ji jako prvni
vybavi, kdyZ se fekne “zdravi”.
2. Stejné tak kazdy sepiSe alesponi 5 slov, kdyz se fekne “nemoc”.
3. Diskuze nad tématem zdravi a nemoci a vytvoreni spolecné definice zdravi,
kterou poté porovname s definici WHO. (definici zapsat na tabuli/flipchart)

y v

3. Teoreticka cast (35 min)

ZDRAVi

WHO - pojeti zdravi

Zdravi je stav Upiné télesne, dusevni a socialni pohody, a nikoliv pouha nepritomnost nemoci
nebo vady. Health is a state of complete physical, mental and social well-being and not
merely the absence of disease or infirmity. (WHO, 1946)

Celostni bio-psycho-socialni model
- George Libman Engel (americky psychiatr), 1977 publikuje ¢lanek, ktery je chapan
jako novy pohled na zdravi, nemoc a IéCeni.
Dimenze:
Pokud dojde k naruseni v jedné dimenzi, vyvola to odezvu v jiné.
1. Biologicka
- veskeré fyziologické procesy: genetika, epigenetika, hormonalini soustava,
nervova soustava, fyzicka bolest
- vliv 1ékd a drog
2. Psychologicka
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- duSevni pohoda, copingové strategie, osobnost, psychicky zaklad konkrétnich
symptom

- psychosomatika — rozvijejici se medicinsky obor, psychosomaticka pricina
onemocnéni az u 3 pacientd u obvodnich Iékarl (Casto vyzkousi mnoho
jinych specialistli, nez vyhledaji psychoterapii)

- napf¥. chovani typu A — vice soutézivi, nepratelsti a kontrolujici — vétsi
pravdépodobnost vyskytu kardiovaskularnich onemocnéni

3. Socialni

- rodina, vztahy, vrstevnici, socioekonomicky status, kultura

- napfF. anorexie a dalSi PPP — prokazany vliv vztahovych aspektl (hlavné
rodinnych) na rozvoj a udrzovani patologie + spolecensky tlak ideall krasy

4. Spiritualni

-V soucasné dobé se mnoho vyzkumnikl domniva, ze model by mél byt
rozSifen o duchovni rozmér - nejen vira a nabozenstvi, ale patfi sem také
otazky smyslu Zivota, smrti, nebo paranormalni zkusenosti

- spiritualita = , hledani konecného smyslu, ucelu a vyznamu ve vztahu k
Sobé samému, rodine, ostatnim, komunité, prirodé a posvatnu, které se
projevuje prostrednictvim viry, hodnot, tradic a zvykd'

- “Spiritual-religious coping” - napf. opakované modlitby mohou snizit miru
stresu

? Clovék onemocni rakovinou (B) -> jak to ovliviiuje dalSi oblasti (P-So-Sp)?

Dusevni zdravi
- WHO: stav dusevni pohody, ktery lidem umozriuje zviddat Zivotni stres, realizovat své
schopnosti, dobre se ucit, pracovat a podilet se na Zivote v ramci své komunity
- zasadni vyznam pro osobni, komunitni a socioekonomicky rozvoj

Determinanty dusevniho zdravi
I Rizikové i protektivni faktory nachazime ve vSech dimenzich bio-psycho-socialniho modelu
(aktivita: uvést priklady)

e Rizikové faktory: uzivani navykovych latek, genetické zatizeni, emocni dovednosti,
nepriznivé socialni, hospodarské, geopolitické a environmentalni okolnosti - napf.
chudoba

e Protektivni faktory: individualni socialni a emocionalni dovednosti a vlastnosti,
pozitivni socialni interakce, kvalitni vzdélani, distojna prace, bezpecné sousedstvi a
soudrznost komunity

Prevence: vyznam bio-psycho-socialniho modelu
priority v prevenci dusevnich onemocnéni (EU):

- prevence deprese a sebevrazd — sebevrazdy mezi mladymi 15-24 let 2.
nejcastéjsi pricinou umrti v CR = az ¥
(https://sebevrazdy.cz/sebevrazda/#sebevrazda-info)

- destigmatizace
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- socio-emocni uceni (Skoly)
BPS model v ramci prevence dusevni onemocnéni = holisticky pfistup k wellbeingu zak{ a
studentd
- dUraz nejen na psychickou stranku jakozto determinantu dusevniho zdravi, ale také
na ostatni dimenze!
Biologicka:
- vyvazena strava (napr. Ovoce a zelenina do Skol, Obédy do skol — financované pro
déti, jejichz rodice si nemohou obédy ve Skolach dovolit)
- fyzicka aktivita — v rdmci Skoly TV, rlizné krouzky a sportovni aktivity
- ale také napt. pravidelné vétrani, moznost jit kdykoliv na WC, apod.
Psychologicka:
- socio-emoc¢ni uceni — SOFA projekt RRRR, apod.
- stress management
- gramotnost v oblasti dusevniho zdravi - osobnosni a socialni vychova
Socialni:
- ranni kruhy, tridnické hodiny, preventivni programy zamérené na soudrznost
kolektivu
- socio-emocni uceni
- adaptacni pobyty
Spiritualni:
- umeéni — prostupuje psychologickou, socialni i spirituani dimenzi (touhla po smyslu,
seberealizaci)

pr. projekt Wellbeing ve Skolach — BPS model/Maslowova pyramida potreb
https://www.wellbeingveskole.cz/wp-content/uploads/2023/07/maslow-skoly.pdf

4. Zavér (5 min)
- Shrnuti hlavnich poznatk( a zkuSenosti z lekce prostrednictvim spolecné
reflexe.
- Prostor pro dotazy.
- Podékovani Ucastniklim za jejich aktivitu a pfinos.

Zdroje:

e https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-
response

e https://health.ec.europa.eu/document/download/cef45b6d-a871-44d5-9d62-
3cecc47eda89 en?filename=com 2023 298 1 act en.pdf

e Saad, M., De Medeiros, R., & Mosini, A. C. (2017). Are we ready for a true
Biopsychosocial-Spiritual model? The many meanings of “Spiritual.” Medicines, 4(4),
79. https://doi.org/10.3390/medicines4040079

e Erriu, M., Cimino, S., & Cerniglia, L. (2020). The Role of Family Relationships in
Eating Disorders in Adolescents: A Narrative review. Behavioral Sciences, 10(4), 71.
https://doi.org/10.3390/bs10040071
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e Jan Ponésicky: Psychosomatika pro lékare, psychoterapeuty i laiky
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VLIV SOCIALNIHO PROSTREDI
Autor/ka: Mgr. Angelika Sbouli, DiS.

Casova dotace: 60 minut
Potreby: Cisté papiry A4, fixy, projektor, prezentace

Cile lekce: Obeznamit Ucastniky s okolnostmi zZivota a jejich vlivem na
Ucastniky programu Prevence kulturou.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- privitani
- naladéni
- predstaveni dnesniho tématu a programu

2. Teoreticka cast (30 min)

- Genetika vs. vliv socialniho prostredi: Genetika versus vliv
socialniho prostredi je klicova debata v oblasti vyvojové psychologie a
biologie, ktera zkouma, jaké faktory maji vétsi vliv na osobnostni vyvoj
jedince, jeho chovani a schopnosti.

Genetika: Genetika se zaméruje na vliv genetického materialu
jedince na jeho vyvoj. Zakladni principy genetiky zahrnui:

e Dédicnost: Geny predavaiji jedinci biologické informace od rodi¢d. Geny
mohou urcovat rysy jako jsou barva vlas(, tvar obliceje, fyziologické vlastnosti
a predispozice k urcitym chorobam.

e Geneticka variabilita: Kazdy jedinec ma jedine¢nou kombinaci gen(, ktera
ovliviiuje jeho fyzické a Casto i psychologické viastnosti.

e Interakce mezi geny a prostiedim: Geny mohou reagovat na rlizné
faktory prostiedi, coz mlze ovlivnit jejich exprese a vliv na vyvoj jedince.

Vliv socialniho prostredi: Socialni prostredi zahrnuje vSechny
externi faktory, které ovliviuji jedince od okamziku narozeni.
Zahrnuje:

e Rodinné prostredi: Vztahy s rodici, sourozenci a dalSimi ¢leny rodiny mohou
mit vyznamny vliv na vyvoj jedince.

e Vzdélani a skolni prostredi: Interakce s vrstevniky a uciteli mohou
formovat osobnost a schopnosti jedince.
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e Kultura a spolecenské normy: Hodnoty a normy pfijimané ve spole¢nosti
mohou ovlivnit chovani a rozhodovani jedince.

Debaty a vyzkum:

e Nature vs. nurture: Tento koncept diskutuje o tom, jaky podil na rozvoji
jedince maji genetické faktory (priroda) oproti prostredi (vychova, kultura —
vychova).

e Studie dvojcat: Porovnani jednovajecnych (identickych) a dvojvajecnych
dvojcat pomaha rozlisit genetické a prostredni faktory na zakladé podobnosti
jedincd.

e Epigenetika: Studuje, jak vnéjsi faktory mohou ménit genetickou expresi
bez zmény samotné DNA.

- Rodina: Rodina ma kli¢ovy vliv na dité v mnoha ohledech, které zahrnuji
fyzické, emocionalni, socialni a kognitivni aspekty jeho vyvoje. Zde je prehled
nékterych zakladnich zplsobd, jak rodina ovliviiuje dité:

Emocni podpora a bezpeci

Rodina poskytuje emocionalni podporu, ktera je zakladnim pilifem pro
zdravy emocionalni vyvoj ditéte. Dité, které se citi milovano, chranéno
a podporovano v rodinném prostredi, vyviji lepsi schopnost Fidit své
emoce, vyrovnavat se s Uzkosti a stresujicimi situacemi.

Vzory chovani a hodnot

Rodinné prostredi predstavuje prvni a nejddlezitéjsi zdroj vzorl pro
dité. Déti pozoruji a napodobuiji chovani a hodnoty svych rodicl a
dalsich ¢len( rodiny. Tyto vzory mohou ovlivnit moralni rozvoj ditéte,
jeho nazory na svét, zplsob, jakym Fesi konflikty, a také jeho pristup k
uceni a praci.

Vychova a vzdélavani

Rodina hraje kli¢ovou roli v zajisténi vzdélavacich a vychovnych
podminek pro dité. Rodice a blizci pribuzni maji odpovédnost vést dité
k pochopeni spolecenskych norem, zodpovédnosti a respektu k

druhym. Kvalita interakci s rodici také ovliviiuje rozvoj jazykovych
schopnosti a kognitivnich dovednosti ditéte.

Socialni interakce
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Rodina je prvnim prostfedim, ve kterém dité zaZiva socialni interakce.
Tato interakce zahrnuje vztahy s rodici, sourozenci a dalSimi ¢leny
rodiny. Tyto vztahy mohou formovat schopnost ditéte budovat zdravé
vztahy s vrstevniky, vyjadrit své pocity a porozumét emocim ostatnich.

Ekonomické a materialni zabezpeceni

Rodinné ekonomické a materialni zabezpeceni ma vyznamny vliv na
Zivotni podminky ditéte. Dostatek zdrojli umoznuje rodiné poskytnout
ditéti potfebnou péci, vzdélani, zdravotni péci a dalsi prilezitosti pro
rozvoj.

Styly vychovy: V pedagogice a psychologii se vychovné styly pouzivaji k
popisu zptsobu, jakym rodi¢e nebo vychovatelé komunikuji s détmi a jakym
zplsobem nastavuiji pravidla a oéekavani. Existuji rlizné typy vychovnych
styld, které se liSi v mife kontroly a podpory poskytované détem. Zde jsou
Ctyri zakladni typy vychovnych stylQ:

Podporujici vychova

Charakteristika: Vysoka mira podpory a vysoka mira kontroly.
Komunikace: Oteviend, respektujici nazory ditéte, ale s jasnymi hranicemi.
Pravidla a dlsledky: Jasna pravidla s porozuménim dUsledkd jejich
poruseni.

Vysledky: Déti jsou obvykle stastné, sebejisté a dobre prizplisobené.

Autoritativni vychova

Charakteristika: Vysoka mira podpory a stfedni mira kontroly.
Komunikace: Oteviena, dava ditéti prostor pro diskusi a projevovani nazord.
Pravidla a dlsledky: Jasna pravidla s férovymi dlsledky za jejich poruseni.
Vysledky: Déti maji vysokou sebelctu, dobrou sebekontrolu a dobré socialni
dovednosti.

Permisivni vychova

Charakteristika: Vysoka mira podpory a nizka mira kontroly.
Komunikace: Pratelska, dava ditéti volnost rozhodovani s minimalnim
dohledem.

Pravidla a dusledky: Pravidla jsou bud’ nejasna nebo neexistuji, disledky
za poruseni jsou minimalni.
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Vysledky: Déti mohou mit problémy s rozhodovanim, sebeovladanim a
respektovanim autorit.

Nepritomna vychova

Charakteristika: Nizka mira podpory a nizka mira kontroly.

Komunikace: Minimalni, pokud vibec existuje.

Pravidla a dlsledky: Struktura a hranice chybi, déti maji malou strukturu a
dohled.

Vysledky: Déti mohou mit problémy s emocionalnim a socialnim rozvojem,
discipline a orientaci.

Skola: 3kola hraje kli¢ovou roli jako socialni prosttedi v Zivot& déti a
mladeze. Tento prostredi neni pouze mistem vzdélavani, ale také mistem, kde
se déti uci interagovat s vrstevniky a dospélymi, rozvijeji své socialni
dovednosti a formuiji svou identitu. Zde je podrobny pohled na to, jak Skola
ovliviiuje socialni, emocionalni a akademicky rozvoj déti:

Socialni interakce a vztahy

Vrstevnici: Skola poskytuje détem piileZitost k setkavani s vrstevniky
rizného pohlavi, véku, etnického pdvodu a sociadlniho zazemi. Tato
rozmanitost je klicova pro rozvoj jejich socialnich dovednosti, empatie a
porozumeéni rliznym kulturam.

Ucitelé: Kvalitni vztahy mezi uciteli a Zaky mohou posilit sebevédomi ditéte a
podporit jeho akademicky rozvoj. Ucitelé mohou byt také ddlezitymi vzory a
mentory.

Skupinova prace: Skolni projekty a skupinova prace udi déti spolupracovat,
vyjadrit své nazory a respektovat nazory ostatnich. To je kliCové pro rozvoj
komunikacnich a tymovych dovednosti.

Emocni a behavioralni vyvoj

Zvladani emoci: Skola mize poskytovat bezpe¢né prostiedi pro déti, kde se
uci rozpoznavat a zvladat své emoce. UCi se napriklad, jak reagovat na stres,
frustraci nebo Gzkost.

Adaptace a odolnost: Skolni prostiedi je mistem, kde déti ¢eli rdiznym
vyzvam a prekazkam. To mlze posilovat jejich odolnost a schopnost
prizplsobit se zménam.

Akademicky rozvoj
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Vzdélavani: Skola je primarnim mistem, kde déti ziskavaji formalni vzdélani.
Kvalitni vzdélavaci programy a zkuSeni ucitelé mohou poskytnout détem silny
akademicky zaklad pro budoucnost.

Rozvoj dovednosti: Kromé akademickych znalosti Skola rozviji také
praktické dovednosti, jako jsou matematické a jazykové schopnosti, kritické
mysleni a problémové feseni.

Aktivni cast/priklady dobré praxe (20 min)

- Mapa socialniho prostredi: Kazdy Ucastnik dostane velky list papiru a
barevné fixy. Uprostfed papiru nakresli sebe sama. Okolo sebe nakresli
bubliny pfedstavuijici rlizné vlivy v jejich Zivoté (rodina, pratelé, skola/prace,
média, komunita atd.). Do kazdé bubliny napisi konkrétni osoby, skupiny
nebo faktory, které je ovliviiuji. Diskutujte v malé skupiné nebo ve dvojicich o
tom, jak tyto vlivy formuiji jejich nazory, chovani a rozhodovani. Diskutujte o
tom, co je prekvapilo nebo co si uvédomili 0 svém socialnim prostredi.

- Vliv médii: Vyberte nékolik aktualnich zprav z rliznych médii. Rozdélte
Ucastniky do skupin a kazdé skupiné pridélte jeden z téchto medialnich
material@. Skupiny analyzuji svlj material a diskutuji o tom, jaky vliv ma na
nazory a chovani lidi. Kazda skupina prezentuje své zavéry ostatnim.
Diskutujte o tom, jak média ovliviuji jejich nazory a rozhodovani.

- Rizikové chovani: Predstavte nékolik urcitych typl chovani ditéte a nechce
Ucastniky vytvaret pribéhy o jejich socidlni prostiedi. Napr: Jaké dité ma vétsi
pravdépodobnost, Ze bude krast? Jaké dité ma vétsi pravdépodobnost, Ze
bude chodit za skolu? atd.

Zavér (5 min)
- shrnuti dnesniho tématu
- zpétna vazba
- podékovani
- rozlouceni

Zdroje:

Eccles, 1. S., & Roeser, R. W. (2011). Schools as developmental contexts
during adolescence. Journal of Research on Adolescence, 21(1), 225-241.
Wentzel, K. R., & Wigdfield, A. (2009). Handbook of motivation at school.
Routledge.

National Association of School Psychologists. (2008). Effective schools and
classrooms for children's academic and social-emotional development.
Bethesda, MD: National Association of School Psychologists.

Baumrind, D. (1991). The Influence of Parenting Style on Adolescent
Competence and Substance Use. 7The Journal of Early Adolescence, 11(1),
56-95.
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Darling, N., & Steinberg, L. (1993). Parenting style as context: An
integrative model. Psychological Bulletin, 113(3), 487-496.

Maccoby, E. E., & Martin, J. A. (1983). Socialization in the context of the
family: Parent-child interaction. In P. H. Mussen (Ed.), Handbook of child
psychology: Vol. 4. Socialization, personality, and social development (pp.
1-101). Wiley.

Amato, P. R., & Booth, A. (1997). A Generation at Risk: Growing Up in an
Era of Family Upheaval. Harvard University Press.

Bronfenbrenner, U. (1979). The Ecology of Human Development:
Experiments by Nature and Design. Harvard University Press.

Lamb, M. E. (Ed.). (2010). The Role of the Father in Child Development.
John Wiley & Sons.

Ridley, M. (2003). Nature via Nurture: Genes, Experience, & What Makes
Us Human. Harper Perennial.

Plomin, R., DeFries, J. C., Knopik, V. S., & Neiderhiser, J. M. (2016).
Behavioral Genetics. Macmillan International Higher Education.
Turkheimer, E. (2000). Three Laws of Behavior Genetics and What They
Mean. Current Directions in Psychological Science, 9(5), 160-164.
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JSEM VZOR
Autor/ka: Mgr. Angelika Sbouli, DiS.

Casova dotace: 60 minut
Potreby: Cisté papiry A4, psaci potreby

Cile lekce: Seznamit Ucastniky lekce s vedlejsim efektem vedeni
programu/lekce. Poskytnout Ucastnikim uvédoméni, Ze jsou pro Ucastniky
programu vzory.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)

- privitani ¢lend lekce
- naladéni
- seznameni s dneSnim tématem a programem

2. Teoreticka cast (30 min)

- Vzory a jejich role v Zivoté déti

Vzorem je osoba, jejiz chovani, hodnoty a postoje jsou povazovany za
hodné nasledovani. V kontextu déti, vzory hraji kliCovou roli v jejich
socialnim a emocionalnim vyvoji. Vzory mohou byt rodice, ucitelé,
trenéri, starsi sourozenci nebo jakakoli jind osoba, ktera ma na dité
pozitivni/negativni vliv.

Vyznam vzori pro déti

Vzory maji na déti mnohocetny dopad, ktery Ize rozdélit do nékolika
hlavnich oblasti:

Socialni uceni: Podle teorie socialniho uceni Alberta Bandury se déti uci
chovani, dovednosti a normy pozorovanim ostatnich. Vzory jim poskytuji
priklady, které mohou napodobovat a tim se ucit, jak se chovat v rliznych
situacich.

Moralni a eticky vyvoj: Vzory pomahaji détem rozvijet jejich moralni
kompas. Kdyz déti vidi, ze jejich vzory jednaji Cestné a spravedlivé, udi se tyto
hodnoty také integrovat do svého chovani.

Sebepojeti a sebevédomi: Kdyz déti vidi, Ze jejich vzory dosahuiji Uspéchl
a prekonavaji prekazky, mohou si vytvorit pozitivni obraz o sobé samych a
Vvéfit, Ze jsou také schopny dosahnout svych cild.

Motivace a aspirace: Vzory mohou inspirovat déti k tomu, aby usilovaly o
své cile a pracovaly na svém osobnim rozvoji. Vidéni uspéchu u svych vzor(

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 1
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miuiZe déti motivovat k tomu, aby véfily ve své schopnosti a vynakladaly
snahu cild dosahovat.

- Jakymi vzory mohou vedouci programu byt:

Vedouci détskych programt maji jedinecnou prileZitost stat se vzory pro
déti v nékolika ohledech:

e Profesni a osobni chovani: Vedouci by méli demonstrovat profesionalni a
odpovédné chovani, které déti mohou nasledovat. To zahrnuje respekt k
ostatnim, schopnost resit konflikty, pracovitost a odhodlani.

e Socialni dovednosti: Vedouci mohou détem ukazat, jak efektivné
komunikovat, spolupracovat a vytvaret pozitivni vztahy s ostatnimi.

e Reseni problémi a odolnost: Vedouci mohou byt piikladem, jak se
vyporadat s obtizemi a prekazkami. Ukazat détem, Ze nelspéch je prilezitosti
k uceni a rlstu.

- Sekundarni plsobeni vzori:

Sekundarni ptisobeni znamena, Ze vliv vzorli se neomezuje pouze na pfimé
interakce mezi détmi a jejich vzory, ale mlize mit Sirsi dopad na jejich
Zivoty:

e Rodinné a spolecenské vztahy: Hodnoty a normy ziskané od vzorli mohou
déti prenaset do svych rodinnych a socialnich vztahd, ¢imz ovliviiuji dynamiku
téchto vztahd.

¢ Skolni a akademické prostiedi: Déti, které maji pozitivni vzory, maji ¢asto
lepsi Skolni vysledky a jsou vice angaZované ve Skole.

e Budouci profesni a osobni zivot: Pozitivni vzory mohou détem poskytnout
zaklad pro rozvoj dovednosti a vlastnosti, které budou uZzite¢né v jejich
budoucim profesnim a osobnim Zivoteé.

- Dilezité vlastnosti dobrého vzoru:

Konzistence: Déti potrebuiji vidét, Ze jejich vzory jsou konzistentni ve svém
chovani a hodnotach.

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 2
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Autenticita: Autenti¢nost a upfimnost vzor{ jsou klicové. Déti rychle
rozpoznaji neupfimnost a mohou ztratit ddveéru.

Empatie: Schopnost rozumét a soucitit s pocity a potfebami déti.

Integrita: Délat spravné véci, i kdyz je nikdo nepozoruje, a byt spravedlivy
ve vSech situacich.

3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (20 min)

- Mé vzory: Kazdy Ucastnik na Cisty list papiru odpovi na otazku: Kdo byl/je v
mém zivoté vzorem a jaky vliv na mé tento vzor ma/mél? Nasledné spolecné
prezentujeme/sdilime své odpovédi a diskutujeme o nich.

- Diskuse: Spolecné diskutujeme nad tim, v ¢em mdzeme byt pro déti dobrymi
a v ¢em Spatnymi vzory.

4. Zavér (5 min)

- shrnuti ziskanych poznatkdl, zpétna vazba Ucastnikl lekce, podékovani,
rozlouceni

Zdroje:

Bandura, A. (1977). Social Learning Theory. Prentice Hall.

Kohlberg, L. (1984). Essays on Moral Development, Vol. II: The Psychology
of Moral Development. Harper & Row.

Harter, S. (1999). The Construction of the Self: A Developmental
Perspective. Guilford Press.

Schunk, D. H., & Pajares, F. (2001). 7he Development of Academic Self-
Efficacy. Academic Press.

Eccles, 1. S., & Roeser, R. W. (2011). Schools as Developmental Contexts
During Adolescence. Journal of Research on Adolescence.

Wentzel, K. R. (2005). Adolescent Classroom Goals, Standards for
Performance, and Academic Achievement: An Interactionist Perspective.
Advances in Child Development and Behavior.

Zimmerman, B. J., & Schunk, D. H. (2011). Se/f-Regulated Learning and
Performance. Routledge.

Bronfenbrenner, U. (1979). The Ecology of Human Development:
Experiments by Nature and Design. Harvard University Press.

Wigfield, A., & Eccles, 1. S. (2000). Expectancy—Value Theory of
Achievement Motivation. Contemporary Educational Psychology.
Erikson, E. H. (1968). Identity: Youth and Crisis. N. W. Norton & Company.
Tschannen-Moran, M. (2014). Trust Matters: Leadership for Successful
Schools. Jossey-Bass.

Goleman, D. (2006). Social Intelligence: The New Science of Human
Relationships. Bantam Books.
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e Eisenberg, N., & Mussen, P. H. (1989). The Roots of Prosocial Behavior in
Children. Cambridge University Press.

e Treviio, L. K., Weaver, G. R., & Reynolds, S. J. (2006). Behavioral Ethics in
Organizations: A Review. Journal of Management.
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PECE O SEBE

Autor/ka: Mgr. Lucie Mannheimova

Casova dotace: 120 min
Potreby: prezentace, platno, projektor, wifi + vlastni zaFizeni (pro vyplnéni 8kaly online)

Cile lekce:

Porozuméni koncepttim wellbeingu a stresu.

Posouzeni vlastniho wellbeingu a identifikace strategii prispivajicich k udrZzovani a
zlepSovani wellbeingu.

Posileni schopnosti zvladani stresu a predstaveni kratkodobych i dlouhodobych
zvladacich strategii.

Struktura lekce:

1.

2.

Uvod (5 min)
PFivitani Gcastnikd.
Seznameni s tématem lekce a jejimi cili.

Aktivni cast/priklady dobré praxe (20 min)
Kazdy vyplni tento WHO-5 - mit vytiSténo, ale dat i moznost vyplnit online:
https://www.opatruj.se/testy/well-being-test-who-5
Diskuze nad vysledky:
- Co pro vas znamena wellbeing a jak ho definujete?
- Jaké faktory podle vas nejvice prispivaji k vasemu osobnimu wellbeingu?
- Jaké kroky podnikate k udrzeni nebo zlepSeni svého wellbeingu?
- Proc je wellbeing dlleZity pro ucitele/vzdélavajici?

Teoreticka cast (30 min) - WELLBEING

Co je wellbeing?

= prozitek zdravi, Stésti a prosperity. Zahrnuje dobré dusevni zdravi, vysokou zivotni
spokojenost, smysl zivota a schopnost zvladat stres.

Oblasti wellbeingu:
e fyzicka - fyzické zdravi, pohyb, spanek, strava
e kognitivni — kritické mysleni, feSeni problémd, kreativita
e emocionalni — pocitovani pozitivnich emoci, vnimani sebe sama, odolnost,
zvladani stresu
socialni — navazovani a udrzovani vztah(
duchovni — smysl, hodnoty, etické a moralni principy
dale mdzeme mluvit o wellbeingu: pracovnim, finan¢nim, enviromentalnim

Kompas wellbeingu/dusevniho onemocnéni:

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 1
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Bez dusevni
nemoci

AN
%

Dusevni nemoc

Optimalni
wellbeing

Slaby
wellbeing

Podivat se spolecné na jednotlivé oblasti kompasu, ve kterych se mohou lidé v priibéhu
Zivota nachazet. Co je idedlni? Jak se o sebe postarat v jednotlivych oblastech?

https://www.opatruj.se/fileadmin/user upload/pdf/mental-health/-.pdf - mozna
aktivita, pokud bude ¢as = vyplnéni wellbeing planu.

4. Teoreticka cast (30 min) - STRES A JEHO ZVLADANI

Diskuze:
- Co Vas napadne, kdyZ se fekne “stres”?
- MuUzZe byt stres k né¢emu dobry? (kfivka stres — vykon)
- Co Vam pomaha, kdyz jste ve stresu?
- M0Zeme se stresu vyvarovat?
- Jaké fyzické priznaky stresu pozorujete u sebe a druhych?

e akutni vs. chronicky
e hodny vs. zly = eustres/distres

optimaln{ stav

ostrazitost Uzkost

Vykonnost

zhrouceni

Stres

METODIKA: PREVENCE KULTUROU
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e praclovek vs. moderni ¢lovek (3U)
o utok
o uték
o ustrnuti
Stresova reakce - 5 Urovni
1. Klid: Clovék uvolnény a bez stresu, nema zadné zjevné fyzické ani psychické
priznaky stresu.
2. Bdélost: Zvysuje se bdélost a pozornost, clovék mdze byt vice ostraZity a reagovat
rychleji na podnéty z okoli.
3. Znepokojeni: Mirny stres, pocity Uzkosti, nepokoje. Fyzicky se to mlze projevit
napriklad zrychlenym srde¢nim tepem nebo pocenim.
4. Strach: Na této Urovni je stres vyraznéjsi, doprovazi jej pocit ohrozeni, strachu nebo
paniky. Fyzické priznaky mohou zahrnovat tres, zrychlené dychani a napéti.
5. Zdéseni: Nejvyssi Uroven stresu. Osoba mdze byt paralyzovana strachem, mit pocit
bezmoci nebo dokonce ztratit schopnost racionalné uvazovat.

Stres u déti — jak se projevuje?
- snizena schopnost seberegulace
- zvySena impulzivita, podrazdénost
- intenzivni stresova reakce, nepfimérena podnétu
- potreba delSiho ¢asu a podpory druhého cloveéka pro zklidnéni

Reseni — jak zmirfiovat nasledky stresu

1. Dlouhodobé
e pravidelny rezim, spanek, jidlo, fyzicka aktivita, alkohol/koureni
e zdroje v okoli — podpora blizkych
e work/life balance
e planovani, priprava

2. Kratkodobé
e techniky — védomé dychani, imaginace, vSimavost

5. Aktivni c¢ast/priklady dobré praxe (20 min) - zvladani stresu
Vyzkouseni technik pomahajicich zvladat stres:
1) Dychani 4-7-8
- 4 sekundy nadech, 7 sekund zadrzet dech, 8 sekund vydech
2) Progresivni svalova relaxace
Cely proces — viz priloha 1.

6. Zavér (5 min)
- Shrnuti hlavnich poznatkd a zkusenosti z lekce prostfednictvim spolec¢né
reflexe.
- Prostor pro dotazy.
- Podékovani Ucastniklim za jejich aktivitu a prinos.

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 3
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Zdroje:

e https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Wellbeing-ve-skole -Jak-na-pozitivni-
pristupk-k-uceni-i-k-zivotu-UCITELE 2023 A4 jednostrany.pdf
https://www.opatruj.se/
https://www.opatruj.se/informuj-se/dusevni-zdravi-a-pohoda
https://www.societyforall.cz/stres-a-jeho-nasledky
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Priloha 1: Progresivni svalova relaxace
Postup relaxace prectéte nabhlas.

PohodIné se usad'te nebo si lehnéte.Nyni sedite, nebo lezite na zadech. Nohy mate volné
vedle sebe, ruce volné polozeny. Zavrete oi a soustfed'te se na plynulé dychani. Nechavate
dech volné proudit télem dovnitf a ven. Pozorujte své dychani, asi tak deset vdech( a
vydechd takto sledujete. Pak prechazite k cviceni svalovych skupin. Zacinate od nohou a
postupujete vzhiru podle pokyni:

e chodidla: Zamérte se na sva chodidla a kotniky — jemné je napnéte tim, Ze
roztahnete prsty na nohou vzh@ru. Chvili vydrzte. Nyni povolte prsty a uvolnéte
chodidla. Vnimejte, jak napéti mizi. Ztraci se, v chodidlech pocitujete méknuti a
lehkost.

e lytka: Soustfed'te pozornost na sva lytka. Spicky a narty nohou vzeprete vzhiru,
patu proslapnéte, jako byste chtéli nohy nadzvednout mirné nad podlozku. Napnéte
svaly v lytkach a vnimejte v nich napéti... Povolte. Napéti se ztraci a mizi, svaly lytek
jsou uvolnéné.

e stehna: Uvédomte si své svaly ve stehnech. Pritlacte kolena k sobé a uvédomte si,
jak napéti ve svalech nardsta. Chvili vydrzte ... a povolte. Opét citite uvolnéni. Stehna
se uvolni, napéti nechate UpIné rozplynout...

e kycle a kriz: Nyni prijdou na radu kycle a kfiz. Sevrete hyzdé k sobé a opatrné se
prohnéte v zadech. Pocitujete napéti v kyclich a kfizi... Uvolnéte. Uvédomte si
uvolnéni ve svalech. Jsou stale uvolnénéjsi a uvolnénéjsi, citite tihu v bocich a
uvolnéni v nohou, napéti vyprchava...

e Dbricho a hrudnik: Napnéte brisni svaly a svaly hrudniku tak, ze se nadychnete az
do bricha a zaroven napnete svaly bricha a hrudniku, jako byste se chtél(a) chranit
pred Uderem zepredu... S vydechem hrudnik a bficho uvolnéte a nechte napéti
vymizet...

e paze: Zamérte se na své paze a ruce. Zatnéte ruce v pést, ruce predpazte a napnéte
svaly, pésti nechte stale zat'até. Uvédomte si napéti v nich... PoloZte paze a ruce
zpatky a uvolnéte je. Vnimejte, jak napéti ze svall mizi, jakoby skrze prsty odtékalo
pryc.

e ramena a krk: Uvédomte si sva ramena. Svaly jemné napnéte tak, Ze ramena
vytahnete k uSim a stlacte zaroven dozadu. Citite napéti v ramenech a zatylku.
Napnéte svaly krku tim, Ze mirné zaklonite hlavu, chvili tak vydrzte. Povolte. Spust'te
ramena doll a vnimejte, jak napéti z ramen a zatylku mizi.

e oblicej: Svaly obliceje napnéte tak, Ze se hodné zamradite, stisknéte vicka, rty i
Celisti k sobé. Uvédomte si napéti ve svalech obliceje... Nyni povolte Celo i Celist a
vnimejte, jak napéti z celého obli¢eje mizi pryc

e celé télo: Zamérte se na pocit uvolnéni v celém téle, citite v ném prijemnou tihu
a uvolnéni. Chvili zas pozorujte svij dech, jeho klidny a pravidelny béh... V téle nyni
mizete pocitovat i mirné teplo, nékdy i mirné brnéni v téle, nékdy ztézknuti, jindy az
rozplyvavou lehkost. Pocity pfi uvolfiovani mohou byt rizné, patfi k nému.
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V tomto stavu uvolnéni a odpoutani od okoli mlzete zlstat podle své chuti. Po ¢ase vsak
nejspisS pocitite zase chut’ se protahnout a rozhybat. Zacnéte tak, ze zahybete prsty na
nohou a na rukou, jesté v klidu pomalu prohybete dalsi ¢asti téla. Mzete zménit polohu,
zivnout, protahnout se. Mlzete si jesté polezet a vénovat se tfeba prijemnym myslenkam,
predstavam ¢i vzpominkam. Anebo, az budete chtit, nékolikrat se zhluboka nadechnout a
vydechnout, znovu se protahnout, probrat se, otevfit oci a — tfeba po mirném rozcviceni,

popripadé osvézeni obli¢eje vodou — se pustit do svych dalSich ¢innosti.
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SUPERVIZE, INTERVIZE A JEJICH VYZNAM

Autorka: Mgr. Lucie Mannheimova

Casova dotace: 60 min
Potreby: prezentace, projektor, platno, papiry, psaci potfeby

Cile lekce:
- Porozuméni vyznamu supervize a intervize v ramci pomahajicich profesi.
- Nacvik spolecného feSeni problém0 (intervize) a diskuse nad jeho pfinosy.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- Pfivitani ucastnikd.
- Seznameni s tématem lekce a jejimi cili.
- Sdileni o¢ekavani a otazek tykaijicich se tématu supervize a intervize.

sy v

2. Teoreticka cast (20 min)
Supervize
Co to je?
Supervize je proces, pri kterém zkuseny odbornik (supervizor) poskytuje podporu, vedeni a
zpétnou vazbu méné zkusenym profesionaldm (supervidovanym). Ma funkci: podplrnou,
vzdélavaci a kontrolni.

Typicka predevsim pro poradenstvi, psychoterapii a socialni praci. V poslednich letech je
stale vice Zadana i v dalSich oblastech, predevsim v pomahajicich profesich, medicing,
Skolstvi, vychoveé, managementu, pracovnich tymech, organizacich.

Jak probiha supervize?

Typy:
1. Individualni supervize: Jeden na jednoho mezi supervizorem a supervidovanym.
2. Skupinova supervize: Supervizor pracuje s malou skupinou profesionald.
3. Tymova supervize: Cely tym se Ucastni supervizniho procesu.

Priibéh:

- diskutovat o zkuSenostech se supervizi a jak mdZe probihat
Probiha obvykle 1x za 2 az 3 mésice a kazdé setkani trva 2 az 3 hodiny. Idealni pocet osob u
skupinové/tymové supervize je do 15. Supervizor nevede prednasku ani seminar, ale
poskytuje prostor pro sdileni. Supervize neni kontrola. Supervizor prichazi jakozto externista
a mlze proto prinést jiny pohled na véc a nadhled nad situaci.

Role supervizora
e Priivodce: Pomaha supervidovanému reflektovat jeho praci a hledat nova feseni.

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 1
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e Podporovatel: Poskytuje emocionalni podporu a pomaha zvladat stres.
e Kontrolor: Zajistuje dodrzovani etickych a profesionalnich standardd.
e Vzdélavatel: Pomaha rozvijet nové dovednosti a zlepSovat praxi.

Pfinosy supervize:

vysSsi uspokojeni z prace

zvysSeni kvality a efektivity prace
prevence profesniho vyhoreni
upevnéni pracovnich kompetenci
podpora pfi zvladani konfliktd
feseni problém0

nahled na situaci

Je prokdazano, Ze prostfednictvim ,,dominového efektu" mlze byt dobra supervize prospésna
nejen supervidovanému, ale predevsim jeho klientdim, Zzakdim, zaméstnanciim atd.

Metody supervize
e Reflexe: Supervidovany reflektuje svou praci a hleda oblasti pro zlepseni.
e Kazuistiky: Analyza konkrétnich pfipadll z praxe supervidovaného.
¢ Role-playing: Simulace situaci, které supervidovany miZze zazit, a hledani
optimalnich reseni.
Skupinova diskuze: Vyména zkuSenosti a nazorli mezi ¢leny skupiny.
e Feedback: Poskytovani konstruktivni zpétné vazby na praci supervidovaného

3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (20 min)

“Spolecné reseni problémi”
- kazdy na papir napise priklad problému, na ktery by radi nasli feseni
- béhem 10 min si vzajemné posilaji papiry, kam pfipisuji rlizna feseni (brainstorming)
- na konci nahlas prectou vSechna feseni a diskutuji o tom, v ¢em je dobré nachazet
feseni spole¢né

y v

4. Teoreticka cast (10 min)

Intervize
Co to je?
Také forma profesniho sdileni a ziskavani podpory a nahledu na situaci — ne od externisty,
ale od kolegl (peers). Dobré je, aby intervizni skupina méla moderatora, ktery ma
zkusenosti s vedenim skupiny.

Jak probiha intervize?

Stejné jako supervizni skupiny maji i ty intervizni sva pravidla, ktera si nastavuji clenové
skupiny. Pracuji napf. formou pfipadovych praci — fesi se konkrétni ptipad. Je dllezita
ochota a zapojeni ¢lend skupiny
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Pfinosy intervize:

Emocionalni podpora a sdileni — prevence vyhoreni
Vice UhlG pohledu

Profesni rlist

Kolaborativni u¢eni

Rovnost vSech Gcastnikd — pocit bezpedi pro sdileni

Zavér (5 min)

Shrnuti hlavnich poznatkl a zkuSenosti z lekce prostfednictvim spolecné reflexe.
Prostor pro dotazy.

Podékovani ucastnikim za jejich aktivitu a pfinos.

Zdroje:

https://www.supervize.eu/o-supervizi/co-je-supervize/
https://nevypustdusi.cz/2019/09/12/supervize-a-intervize-ve-skole/
https://pages.pedf.cuni.cz/vyzkumvyhoreni/files/2021/06/TEKOS METODIKA final-

1.pdf
https://www.supervize.eu/wp-content/uploads/neco-o-supervizi.pdf
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RESPEKTUJICI KOMUNIKACE
Autor/ka: Mgr. Angelika Sbouli, DiS.

Casova dotace: 60 minut
Potreby: prezentace, projektor, obycejné tuzky, Cisty A4 papiry, karticky s

Ty-vyroky.

Cile lekce: Sezndmit astniky s komunikacnim stylem, ktery je zaloZen na respektu vAci
dalSi osobé. Nacvik techniky Ja vyroky.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)

privitani ucastnik{
naladéni
predstaveni témat dnesniho programu

y v

2. Teoreticka cast (20 min)

Co je to komunikace: Komunikace je proces prenaseni informaci,
sdélovani myslenek, nazord, pocitl ¢i potfeb mezi jednotlivci nebo skupinami.
Klicovymi slozkami komunikace jsou sdélovani (odesilani) a recepce
(pfijimani) zprav mezi lidmi prostrednictvim rliznych kanald a prostredkd, jako
jsou slova, gesta, pismo, obrazy ¢i technologické prostredky. Komunikace
neni pouze prenosem informaci, ale zahrnuje také interpretaci, porozumeéni a
reakci na prijaté zpravy. Uspééna komunikace vyzaduje, aby obé strany byly
schopny jasné vyjadrit své myslenky a porozumét myslenkam a pocitim
druhé strany.

Co je to respektujici komunikace: Respektujici komunikace je zplsob
komunikace, ktery je zaloZen na vzajemném respektu, ohleduplnosti a uznani
hodnot a hranic druhé osoby. Tento typ komunikace klade ddraz na to, jakym
zplsobem jednotlivci interaguji a jakym zplisobem berou v Gvahu potieby,
pocity a nazory ostatnich.

Klicové prvky respektujici komunikace:

Empatie: Schopnost vcitit se do pocitll a perspektivy druhé osoby.

Otevienost a porozuméni: Poslouchani bez predsudkl a snazeni se pochopit
nazory a pocity druhé strany.

Jasnost a srozumitelnost: Jasné a srozumitelné vyjadrené myslenky bez agresivity
Ci nedostatku ohleduplnosti.
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Rovnost a respekt k hranicim: Uznani rovnosti mezi komunikujicimi stranami a
respektovani osobnich hranic.

Pozitivni atmosféra: Vytvareni prijemné a podporujici atmosféry, kde se lidé citi
slySeni a uznavani.

Respektujici komunikace je kliCova pro budovani zdravych mezilidskych vztahd, redukci
konfliktl a dosahovani spolecnych cilC.

- Co je to respekt: Respekt je zakladnim socialnim a moralnim principem,
ktery vyjadfuje uznani a ohled na hodnotu, dlstojnost, nazory, hranice a
prava druhé osoby ¢i skupiny lidi. Jedna se o projev Ucty a ohleduplnosti vici
ostatnim lidem bez ohledu na jejich pohlavi, vék, rasu, nabozenstvi, socialni
status Ci jiné charakteristiky.

Klicové rysy respektu:

Ucta k hodnotam a nazorim: Respekt zahrnuje uznani a pochopeni rozmanitosti
nazorl a hodnotovych systémd.

Ohleduplnost k hranicim a praviim: Zahrnuje respektovani osobnich a socialnich
hranic jednotlivcl, jakoz i jejich prav.

Empatie a vciténi: Schopnost naslouchat, porozumét a citit se do situace druhého
Clovéka.

Fair play a spravedlnost: Respekt v sobé zahrnuje spravedlivé jednani a
nediskriminaci.

Divéryhodnost a konzistence: Respekt vyzaduje, aby byly Ciny v souladu s
projevy Ucty a ohleduplnosti.

Respekt je zakladnim prvkem zdravych mezilidskych vztaht a klicovym aspektem v oblasti
komunikace a socialni interakce.

- Cojsouto JA VYROKY: JA vyroky jsou vyroky, které zacinaji slovem "ja"
a vyjadruji osobni pocity, myslenky, pfani nebo nazory. Tento typ vyrokl se
Casto pouziva v komunikaci ke sdéleni vlastnich emoci a potreb, a to bez
obvifiovani nebo kritizovani ostatnich lidi. JA vyroky jsou také zndmé jako
"vyroky ja-zpravy" nebo "asertivni vyroky".

Priklady JA vyrokii:

el e\

"]a se citim smutné, kdyz nejsem zahrnut do rozhodovani."

"J& mam pocit, Ze je ddlezité mit vice ¢asu na relaxaci."

"Ja bych rad, abychom spolu vice komunikovali o nasich planech."

"Ja citim, Ze mam pravo na svlj nazor a chtél bych, abyste mé poslouchali."
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5.

"Ja jsem rad, kdyz se mnou sdilite své myslenky a pocity."

Tyto vyroky pomahaiji posilit osobni komunikaci a zlepsit porozuméni mezi lidmi tim, ze jasné
vyjadruji, co osoba citi, potfebuje nebo si preje, aniz by obvinovaly nebo hodnotily druhé

osoby.

y v

3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (30 min)

- Komunikacni mosty: Rozdélte Gcastniky do dvojic. Jeden z Gcastnikd ma za
ukol popsat obrazek, ktery vidi (napr. obrazek z ¢asopisu), aniz by ukazal
obrazek druhému. Druhy Gcastnik musi obrazek nakreslit podle popisu. Poté
si prohlédnou nakresleny obrazek a porovnaji ho s origindlem. Diskutujte o
tom, jaké to bylo popisovat a kreslit obrazek, co bylo obtizné a zda se da
verbalné predat veskeré informace a jakou roli hraje komunikace neverbalni.

- Ja vyroky vs. Ty vyroky: Ucastnici se rozdéli do malych skupin. Kazdy
dostane nékolik prikladd konfliktl (napf. , Ty po sobé nikdy neuklidis.").
Ukolem je preformulovat tyto ,ty-vyroky" na ,ja-vyroky" (napt. ,Citim se
zklamana a unavena, kdyz po sobé neuklidis, protoze to pro mé znamena vice
prace."). Skupiny si navzajem prezentuji své preformulované vyroky.
Diskutujte o tom, jaky rozdil pocitili pfi pouzivani ,ja-vyroki" a jaké mohou
mit tyto vyroky dopady na druhé.

- Reflektujici naslouchani: Rozdélte ucastniky do dvojic. Jeden z nich mluvi
o néjaké problematické situaci. Druhy ucastnik nasloucha a poté reflektuje, co
slySel, svymi vlastnimi slovy (napr. ,Slysim, Ze jsi mél tézky den a citiS se
vyCerpany."). Poté si role vyméni. Diskutujte o tom, jaké to bylo reflektovat a
byt reflektovan, a jaké to mélo dopady na jejich pocit pochopeni.

4. Zaveér (5 min): Shrnuti dnesnich poznatkd, zpétna vazba od ucastnikd,

podékovani a rozlouceni.

Zdroje:

DeVito, J. A. (2018). The Interpersonal Communication Book. Pearson.
Adler, R. B., Rosenfeld, L. B., Proctor II, R. F. (2018). Interplay: The
Process of Interpersonal Communication. Oxford University Press.
Guerrero, L. K., DeVito, J. A., Hecht, M. L. (2015). The Nonverbal
Communication Reader: Classic and Contemporary Readings. Waveland
Press.

Wood, J. T. (2019). Communication Mosaics: An Introduction to the Field
of Communication. Cengage Learning.

Wood, J. T. (2019). Interpersonal Communication: Everyday Encounters.
Cengage Learning.

DeVito, J. A. (2018). The Interpersonal Communication Book. Pearson.
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e Adler, R. B., Rosenfeld, L. B., Proctor II, R. F. (2018). Interplay: The
Process of Interpersonal Communication. Oxford University Press.

e O'Hair, D., Friedrich, G. W,, Dixon, L. D. (2011). Strategic Communication
in Business and the Professions. Pearson Education.
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VSIMAVOST K SOBE A DRUHYM, EMPATIE A EMPATICKE

REAKCE
Autor/ka: Mgr. Angelika Sbouli, DiS.

Casova dotace: 120 minut
Potreby: kyselé Zvykaci bonbony, cokolada, projektor, prezentace

Cile lekce: Predani ucinnych praktickych nastrojd, jak tfibit schopnost byt u
sebe a vSimat si tak vlastniho prozivani. Procvicovani pozornosti smérem ke
druhym. Predani teoretickych informaci o tématu empatie a praktickymi
cvi¢enimi poskytnout zazitek z empatického rozhovoru.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- pfivitani ucastnikd
- spolecné naladéni
- predstaveni programu a cilli lekce

2. Teoreticka cast (40 min)

- Vsimavost: VSimavost se zaméruje na nasi schopnost byt védomi
toho, co se déje v nasem vnitfnim i vnéjSim prostredi v daném
okamziku. Je to SirSi pojem nez pozornost a zahrnuje nejen zaméreni
se na néco specifického, ale i schopnost byt pritomny a védomy svého
okoli.

VnitFni vSimavost: Védomi svych vlastnich myslenek, emoci, pocitl a
télesnych reakci. Vnéjsi vsimavost: Védomi toho, co se déje kolem nas —
ostatni lidé, udalosti, okolni prostredi.

Vsimavost je Casto spojovana s meditaci a mindfulness praktikami, které pomahaji
zlepSovat nasi schopnost vnimat a reagovat na aktudlni okamzik.

- Mindfulness: Mindfulness, neboli vSimavost, je pristup nebo stav védomé
pritomnosti, ktery se zaméruje na pozornost k aktualnimu okamziku bez
soudd ¢i hodnoceni. Zahrnuje uvédomovani si toho, co se déje v nasem téle,
myslich a okolnim prostredi. Klicovym prvkem mindfulness je schopnost se
soustredit na minulost, pfitomnost a budoucnost:
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Minulost: V mindfulness je dilezité uvédomovat si zkusenosti a udalosti,
které jsme prozili, ale délat tak bez zaujatosti nebo negativnich emoci
spojenych s minulymi udalostmi. Misto toho se zamérujeme na to, jak
minulost ovliviiuje nase mysleni a chovani v soucasnosti.

Pritomnost (ted’): Hlavnim cilem mindfulness je byt pIné pritomni v
aktualnim okamziku. To znamena, Ze jsme si védomi toho, co se déje v
nasem téle (fyzické pocity), mysli (myslenky a emoce) a okolnim prostredi
(vnéjsi podnéty). Tento pristup nam pomaha zlepsit soustredéni, snizit stres a
zlepsit celkovou pohodu.

Budoucnost: V mindfulness také prichazime do kontaktu s nasimi
predstavami o budoucnosti. To zahrnuje uvédomovani si nasich cilli, aspiraci a
pland, ale opét bez negativniho zatiZzeni nebo obav. Misto toho nas
mindfulness uci byt souasné ambicidzni a soucasné ddvérovat v nase
schopnosti dosahnout nasich cil.

Mindfulness praktiky mohou zahrnovat meditaci, dechové cviceni, vizualizace a dalsi
techniky, které pomahaji rozvijet schopnost védomé pritomnosti a soustfedéni se na
aktualni okamzik bez odlévani se do minulosti ¢i starosti o budoucnost.

Neuroplasticita: Neuroplasticita se tyka schopnosti mozku pfizplsobovat se
a ménit se v prlibéhu Zivota na zakladé zkusenosti, uceni a prostredi.
Mindfulness, jako technika védomé pritomnosti, mze hrat v tomto procesu
vyznamnou roli. Zde je stru¢ny prehled:

Neuroplasticita: Tento proces zahrnuje: Zmény v synaptickych

spojenich: Mozek méni silu a strukturu spojeni mezi neurony na
zakladé uceni a opakovaného vystaveni novym podnétiim.
Neurogeneze: V nékterych ¢astech mozku miize dochazet k tvorbé
novych neuronti, coz mlize podporovat uceni a pamét'.

Mindfulness, jako systematicky trénink védomé pritomnosti, mlize ovliviiovat
neuroplasticitu nékolika zplsoby:

e Zmeény v mozkovych strukturach: Studie naznacuji, ze pravidelna praxe

mindfulness mdze vést ke zménam v strukturach mozku, jako je zvétSeni Sedé
hmoty v oblastech spojenych s emocemi, paméti a soustfedénim.

Snizeni reaktivace limbického systému: Mindfulness mize pomahat
snizovat aktivitu amygdaly (¢ast mozku odpoveédna za reakce na strach a
stres), coz vede k mensimu vnimani stresovych podnétd).

e Zlepseni kognitivnich funkci: Praxe mindfulness mize vést k lepsimu

uceni, paméti a schopnosti Fidit své emoce.
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Empatie: Empatie je schopnost vcitit se do pocitdi, emoci, motivaci a
perspektiv druhych lidi. Je to kli¢ovy aspekt socialni inteligence a mezi
lidskymi vztahy hraje ddleZitou roli. Empatické chovani zahrnuje schopnost
rozumét emocim druhych lidi, citit se s nimi spojeny a reagovat na jejich
potfeby s porozuménim a soucitem.

Klicové rysy empatie zahrnuji:

Vciténi: Schopnost vnimat emocionalni stav druhé osoby.

Porozumeéni: Schopnost chapat, co druha osoba proziva z perspektivy této
osoby.

Reakce: Ochota a schopnost odpovédét na emocionalni potfeby druhé osoby
s soucitem a podporou.

Empatie hraje roli v mezilidskych vztazich, terapii, vzdélavani a mnoha dalSich
oblastech Zivota. Je to klicova schopnost pro budovani zdravych a pevnych vztahd, a
to jak osobnich, tak profesnich.

Aktivni naslouchani: Aktivni naslouchani je komunikacni dovednost, ktera
zahrnuje Uplnou a soustfedénou pozornost vici mluvéimu, s cilem piné
porozumét tomu, co fika a jak se citi. Tato dovednost neni pouze pasivnim
prijimanim slov, ale aktivnim procesem, ktery zahrnuje nékolik kli¢ovych
prvkd:

Soustredéni se na mluvciho: Aktivni naslouchani vyzaduje, aby posluchac
vénoval plnou pozornost mluvéimu. To znamena omezit rusivé faktory, jako
jsou myslenky na vlastni odpovéd’, mobilni telefony nebo okolni ruchy.

Verbalni a neverbalni potvrzeni: Poslucha¢ dava mluv¢imu najevo, Ze ho
slysSi a chape. To mizZe zahrnovat verbalni signaly jako "ano", "chapu",
"rozumim", ale také neverbalni signaly, jako je kyvani hlavou, o¢ni kontakt
nebo zaujmuti pozornosti.

Parafrazovani a opakovani: Posluchac opakované parafrazuje to, co
mluvdi fika, aby potvrdil spravné porozuméni a zaroven ukazal, ze si je védom
jeho slov.

Emocionalni empatie: Aktivni naslouchani zahrnuje schopnost vcitit se do
emoci mluvéiho a reagovat na né s empatii a soucitem.
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Oteviené otazky: Klade otazky, které podporuji prohlubovani porozumeéni a
davaji mluvéimu prostor k dalSimu vyjadreni.

rd

LepsSi porozumeéni: Pomaha vybudovat hlubsi porozumeéni a vztahy s
druhymi lidmi.

Reseni konfliktd: Usnadiiuje efektivni fedeni problémd a konfliktl tim, Ze
umoznuje kazdé strané sdélit své pocity a potreby.

Podpora ostatnich: Poskytuje prostor pro podporu a pomoc druhym, ktefi
mohou prochazet obtiznymi situacemi.

Aktivni naslouchani je klicovou komunikac¢ni dovednosti, ktera je dllezZitad nejen v
osobnim Zivoté, ale také v profesnim prostredi, v terapii a v mnoha dalSich situacich,
kde je efektivni mezilidska komunikace klicova.

Priibéh lekce:

1.

10.

11.

Aktivita: Diskuse: Diskutujeme s Ucastniky na téma: Jak poznam, jak se dnes
mam?

Teorie: VSimavost

Aktivita: S Ucastniky zaméfime svou vSimavost k vlastnimu télu: Jak sedim a
jakymi ¢astmi svého téla se dotykam podlozky?

Teorie: VSimavost (minulost, ted’, budoucnost)

Aktivita: S Ucastniky zamérime vSimavost k vlastnimu dechu: Jedna ruku si
polozime na bficho a druhou na hrudnik. Pozorujeme, co se odehrava v mém téle,
kdyz dycham?

Teorie: Neuroplasticita

Aktivita: Pozornost k chuti: Kazdému ¢lenovi skupiny rozdame bonbon ¢i ¢okoladu.
VSimame si promény chuti bonbonu a cokolady v Ustech.

Aktivita: Se clenky skupiny vénujeme svou vSimavost zvukém: Jaké zvuky
prichazi do mistnosti?

Teorie: Empatie a aktivni naslouchani.

Aktivita: Neempatickd reakce: Ucastnici spole¢né sdili svij zazitek, kdyz dostali
neempatickou reakci.

pribéh, ktery v ném vzbudil silnéjsi emoce. Po skonceni pribéhu se druhy Gcastnik
snazi co nejvice pribliZit, jak se ten vypravéc tehdy citil a co prozival. Mlzeme
pouzivat fraze jako "Pripada mi, ze jsi citil..." nebo "Zda se, Ze to pro tebe bylo..."
Aktivita: Jedna minuta vSimavosti: Jeden z dvojice mluvi o né¢em, co je pro néj
momentalné ddlezité, po dobu jedné minuty. Druhy ucastnik posloucha bez
prerusovani, kladeni otazek nebo poskytovani rad. Jeho Ukolem je pouze pozorné
naslouchat a soustredit se na mluvciho. Po jedné minuté se role vymeéni. Po skonceni
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obou kol se oba Ucastnici kratce podéli o své pocity z naslouchani a mluveni. Otazky
mohou zahrnovat: Jaké to bylo vénovat plnou pozornost drunému clovéku? Jaké to
bylo, kdyz vam nékdo vénoval plnou pozornost?

12.Zavér (5 min)

- Shrnuti dnesni lekce
- Zpétna vazba od Ucastnikl
- Podékovani a rozlouceni s ucastniky

Zdroje:

Gordon, T. (2009). Aktivni naslouchani. Grada Publishing.

Rogers, C. R. (1980). A Way of Being. Houghton Mifflin.

Davis, M. H. (1994). Empathy: A social psychological approach. Westview
Press.

Decety, J., & Jackson, P. L. (2004). The functional architecture of human
empathy. Behavioral and cognitive neuroscience reviews, 3(2), 71-100.
Davidson, R. J., & McEwen, B. S. (2012). Social influences on
neuroplasticity: Stress and interventions to promote well-being. Nature
Neuroscience, 15(5), 689-695.

Tang, Y. Y., Holzel, B. K., & Posner, M. 1. (2015). The neuroscience of
mindfulness meditation. Nature Reviews Neuroscience, 16(4), 213-225.
Kabat-Zinn, J. (1990). Full Catastrophe Living: Using the Wisdom of Your
Body and Mind to Face Stress, Pain, and Iliness. Delta.

Baer, R. A. (Ed.). (2014). Mindfulness-Based Treatment Approaches:
Clinician's Guide to Evidence Base and Applications. Academic Press.
Brown, K. W., & Ryan, R. M. (2003). The benefits of being present:
Mindfulness and its role in psychological well-being. Journal of Personality
and Social Psychology, 84(4), 822-848.

Posner, M. 1., & Rothbart, M. K. (2007). Educating the human brain.
American Psychological Association.
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SYMPATIE A ANTIPATIE - (PROTI)PRENOS

Autorka: Mgr. Lucie Mannheimova

Casova dotace: 60 min
Potreby: prezentace, projektor, platno, pfiloha 1. - nastfihano

Cile lekce:
- Porozuméni konceptdim prenosu a protiprenosu, jejich historii a manifestaci ve
Skolnim prostredi.
- Identifikace vlastnich prenosovych reakci a moznosti, jak s nimi zachazet.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- Privitani Ucastnika.
- Seznameni s tématem lekce a jejimi cili.
- Diskuse o dlleZitosti porozumeéni vlastnim reakcim a emocim, které ve mé
Zaci/studenti vyvolavaji.

y v

2. Teoreticka cast (35 min)

Prenos
- psychoanalyticky pojem (Freud), nejedna se vSak o fenomén typicky jen pro
psychoterapii, ale prostupuje veskerymi vztahy, predevsim vsak témi, kde je
asymetricky vztah (ucitel-zak, nadfizeny-podrizeny)

= Klient nevédomé prenasi pocity vlici nékomu jinému z minulosti na terapeuta. (opakovani
toho, co se stalo NEBO rozmrzelost nad tim, co se nestalo)
- otcovsky, matersky, sexualizovany, sourozenecky...

Protiprenos — Terapeutova reakce na pocity klienta: pfesmérovani terapeutovych pocitl
v{ci pacientovi a emocionalni propletenost, kterd mezi nimi mlize nastat. “Slabost
psychoanalytika v reakci na pfenos pacienta.”

“Prenos se vytvari ve vsech lidskych vztazich prave jako ve vztahu pacienta k lékari
spontanné. Plsobi tim silneji, cim méné jej tusime. Nevyvolava jej tedy psychoanalyza, ta jej

pouze odhaluje.” Sigmund Freud

Prenos ve skole = o to intenzivné&jsi — vsichni jsme chodili do Skoly a méame se $kolou
spojené néjaké vzpominky (Casto velmi emocné intenzivni)

Co prinaseji zaci?
e veskeré zkusenosti od jinych ucitell

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 1



:**** Financovano
LGN Evropskou unii

e veskeré zkusenosti s autoritami — mohou na ucitele pohlizet jako na rodice... nékoho,
kdo "zna" pravdu a "vi", co je v nejlepsim zajmu zaka
e attachment — bezpecna vazba nebo jeji absence:

- Bowlby — Dité vyhledava télesnou blizkost matky nebo jiné blizké pecuijici
osoby a projevuje svoji potfebu emocné — placem, kfikem, ismévem. Jako
odpovéd’ se mu dostava hlazeni, kolébani, krmeni, mluveni apod., ¢imz mu
matka poskytuje péci a bezpedi a odstranuje jeho Uzkost z ohrozeni. Tak
vznika tzv. bezpecna vazba. Bowlby zastava nazor, Ze dité, které tuto vazbu
nema, bude projevovat znamky deprivace.

Co prinaseji ucitelé?
e emocné intenzivni vzpominky z vlastnich Skolnich let
e veskeré zkusenosti s autoritami — predevsim s rodici a uciteli
e rodice — autorita vs. péce
e vztahy se Zaky v minulosti

napr. “zlobivi kluci” - jaké mam zkuSenosti ze Skoly? tfeba se ke mné jako k ditéti zlobivi
kluci nechovali hezky (+ ocekavani spolecnosti a genderové role — Casté&ji ve Skole
odménujeme a vyzadujeme chovani, které pro vétSinu chlapcd neni pfirozené)

(Proti)prenos — ovliviiuje reakce ucitele/lektora na Zaka
e negativni
- prilisna kritika, odmitani, trestani, nesouhlas
- napft. v reakci na “rodi¢ovsky” prenos se zacnu chovat jako prisny, trestajici
rodi¢
e pozitivni
- priliSna péce (az rodicovska), prilis osobni sdileni se zakem, pfiliSna snaha se
zalibit a spratelit
- napt. viditelny favoritismus jednoho Zaka, poskytuji mu vétsi péci a podporu
na ukor jeho spoluzakd, pravidelné se s nim schazim na pokec

Jak poznam, Ze probiha (proti)prenos?
1) prilis siiné nebo nevhodné emoce
2) nevysvétlitelna “alergie” na zaka
3) prilisné zaujeti a myslenky na Zaka i mimo Skolu

"\

4) favoritismus - napr. “hodné holcic¢ky”, “zlobivi kluci”

Jak (proti)prenos zvladnout?
1) Priznani si, Ze k (proti)pfenosu dochazi — proc preferuji/nemohu vystat nékterého ze
zaka? Jaké pocity ve mé vyvolava?
2) Empatie se zaky
3) Podplrné prostiedi pro vSechny Zaky
4) “Holding environment” - Donald Winnicott — v ramci skupiny prostredi, kde se déti
citi emocionalné bezpecné. K tomu je tfeba reagovat na jejich potreby, stanovit
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vhodné hranice a podporovat atmosféru diivéry a respektu. V takovém prostredi se
Zaci Castéji zapojuji do uceni, podstupuiji intelektualni rizika a rozvijeji pocit
samostatnosti a kompetence.

5) “Cim Cist&ji platno, tim vice prostoru pro projekce.” - vhodné poznat zaky a vénovat
Cas budovani pozitivnich vztaht

6) Supervize a/nebo psychoterapie

Rist Zaka vyZaduje, aby ucitel prenos prerusil. Z "vsevédouciho” se musi stat “facilitator”. -
“Tohle musis$ délat.” — “Co mysliS, Ze bys mél délat.”

3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (15 min)

Aktivita - "Koho mi to pfipomina?”

1. Kazdy dostane jeden nebo vice papirkli s popisem Zaka a jeho chovani (viz
priloha 1.) a sdm se zamysli nad tim, jestli mu toto chovani pfipomina nékoho
v jeho Zivoté (spoluzaka z détstvi, zaka, nebo sebe sama) a jaké by v ném
takovy zak vyvolal emoce.

2. Diskuze a sdileni — Proc¢ v nas dany Zak vyvolava dané emoce? Jaké by
vyvolal v ostatnich? Pro€ je dobré se pojmenovavat emoce, které v nas Zaci
vyvolavaiji?

4. Zavér (5 min)
- Shrnuti hlavnich poznatkl a zkusenosti z lekce.
- Prostor pro dotazy.
- Podékovani Ucastniklim za jejich aktivitu a pfinos.

Zdroje:

e John Bowlby: Vazba

e Sherry, 1., Warner, L., & Kitchenham, A. (2021). What's bred in the bone:
Transference and Countertransference in Teachers. Brock Education, 30(1), 136.
https://doi.org/10.26522/brocked.v30i1.859

e https://ihworld.com/ih-journal/issues/issue-46/it-s-not-you-it-s-me-transference-and-
countertransference-in-language-teaching/

e Baumlin, J. S., & Weaver, M. E. (2000). Teaching, classroom authority, and the
psychology of transference. The Journal of General Education, 49(2), 75-87.
https://doi.org/10.1353/jge.2000.0011
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Priloha 1: Koho mi to pripomina?
Vytisknéte a nastrihejte jednotlivé popisy Zakd. KaZdy ucastnik si midZe vylosovat jeden ci
vice popiskd, podle casu.

Vzdy je pripraven/a na hodinu a udrzuje poradek kolem svého mista.
Casto zapomina pom{icky a Ukoly a je velmi neporadny/a.

Dokaze velmi dobre komunikovat s dospélymi, ma bohatou slovni zasobu.
Ma velmi bohaty fantazijni Zivot a ¢asto vymysli kreativni hry pro ostatni.

Ma Uzky okruh zajmd, ale o ,,svych tématech" ma velmi hluboké, az
akademické védomosti.

Rad/a se pousti do diskuze s vyucujicimi a zpochybnuje jejich védomosti. Jako
by se je snazil/a ,nachytat".

UZiva si hry a soutéze, které jsou kompetitivni. Rad/a v nich vyhrava a tézce
nese prohru.

Pokud se mu/ji néco nedari, rychle se vzdava a odmita pracovat.

Je zaméreny/a na dobré znamky, chce mit samé jednicky. Pokud dostane
Spatnou znamku, okamzité hledd moznosti, jak si ji opravit.

Je zaméreny/a na dobré znamky, chce mit samé jednicky. Pokud dostane
Spatnou znamku, reaguje placem nebo vztekem.

Lehce se necha vyprovokovat ostatnimi a ¢asto reaguje fyzickym nebo slovnim
(proti)utokem.

Je velmi citlivy/4 a Uzkostny/a. Casto o prestavkach place a potiebuje hodné
uklidnovat.

Obvykle se snazi udélat dojem na ucitele.

Ma mnoho energie a potrebuje byt nadmérné fyzicky aktivni.
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VyZaduje hodné pozitivni zpétné vazby a je citlivy/a vaci kritice.

Vyhledava fyzickou blizkost ucitele ¢i dospélého — objeti, pohlazeni, v kruhu
chce sedét vzdy vedle dospélého.

Mé plno napadd a chce je vechny sdilet. Casto proto ve tfidé vykfikuje a
uzurpuije si pozornost. Nebere ohledy na ostatni zaky, aby se dostalo na
vSechny.

Je velmi oblibeny/a v kolektivu a ma mnoho kamaradu.

Je na okraji kolektivu a ostatni se mu/ji vyhybaii.

Kdyz je konfrontovan/a s nezadoucim chovanim, ¢asto se vymlouva, Ize, svadi
vinu na ostatni.
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PODPORA POZITIVNIHO CHOVANI VE SKUPINE
Autor/ka: Mgr. Angelika Sbouli, DiS.

Casova dotace: 60 minut
Potreby: projektor, prezentace, papiry velikosti A4, psaci potreby

Cile lekce:

- predani ucastniklim informace o tom, jaké faktory podporuji pozitivni chovani mezi
Cleny skupiny

- praktickymi cvi¢enimi Gcastnikiim poskytnout zazitek skupinové aktivity, kdy lektor
podporuje pozitivni chovani clenl skupiny

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)

privitani Ucastnikd a spolecné naladéni
predstaveni dnesniho programu
predstaveni cil lekce

7y v

2. Teoreticka cast (30 min)

Co je to komunikace: Komunikace je proces vymény informaci,
myslenek, pocitl a vyznam{ mezi jednotlivci nebo skupinami pomoci
spolecné sdilenych symboll, znakl a pravidel. Tento proces zahrnuje
nejen slovni (verbalni) vyjadrovani, ale i neverbalni prostredky, jako
jsou gestikulace, mimika, intonace hlasu a télesny jazyk. Komunikace
je zakladem lidské interakce a klicovym prvkem pro navazovani a
udrzovani socialnich vztahd.

Vliv bezpeci v kolektivu: Bezpedi v kolektivu béhem
vedeni lekce Bezpedi v kolektivu béhem vedeni lekce zahrnuje
vytvoreni prostredi, kde se vsichni Ucastnici citi fyzicky, emocionalné a
psychologicky chranéni a respektovani. Tento koncept je zasadni pro
efektivni uceni a pozitivni zazitky pro vsechny ztucastnéné. Zde jsou
klicové aspekty bezpeci v kolektivu:

Fyzické bezpeci: Zajisténi prostredi, kde nehrozi zadné fyzické
nebezpedi. To zahrnuje: Bezpecné prostory bez rizika Urazu.
Dostupnost prvni pomoci a pristup k lékarské péci. Kontrola nad
bezpecnosti vybaveni a materiald pouzivanych béhem lekce.
Emocionalni a psychologické bezpeci: Vytvoreni atmosféry, kde se
Ucastnici citi prijati, respektovani a chranéni pred emocionalnimi nebo
psychologickymi hrozbami, jako je Sikana, zesmésnovani nebo
diskriminace. To zahrnuje: Respektovani rozdilli a podpora inkluze.
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Aktivni prevence a feSeni konfliktd a Sikany. Poskytovani emocionalni
podpory a pochopeni. Socialni bezpedi: Zajisténi, ze kazdy Ucastnik
ma pocit, ze patfi do kolektivu a je cennym ¢lenem skupiny. To
zahrnuje: Podpora pozitivnich interakci mezi ucastniky. Povzbuzovani
spoluprace a tymové prace. Zajisténi, ze zadny Ucastnik neni vyloucen
nebo marginalizovan. Kognitivni bezpeci: Vytvoreni prostredi, kde
Ucastnici mohou volné vyjadrovat své myslenky, klast otazky a délat
chyby bez obavy z negativnich dlsledkl. To zahrnuje: Podpora
oteviené komunikace a sdileni nazord. Vytvareni prostoru pro kreativni
mysleni a zkouseni novych ndpadd. Respektovani individudlnich
ucebnich styld a tempa.

- Pozornost pozitivhimu chovani v kolektivu: Davat pozornost
pozitivhimu chovani v kolektivu znamena zamérné a systematicky
ocenovat a podporovat chovani, které prispiva k harmonickému,
produktivnimu a respektujicimu prostredi. Tento pfistup ma mnoho vyhod,
vCetné posileni pozitivnich vzorcl chovani, zlepSeni socidlnich vztahl a zvySeni
celkové spokojenosti a angaZovanosti Ucastnikl. Zde jsou klicové aspekty a
d@vody pro tuto praxi:

Posileni pozitivnich vzorci chovani:

o Kdyz je pozitivni chovani ocenéno a uznano, je pravdépodobnéjsi, ze
bude opakovano. Napriklad pochvala za spolupraci, respekt k ostatnim
nebo ochotu pomoci mlize motivovat jednotlivce i skupiny k dalSimu
prosazovani téchto hodnot.

Zlepseni socialniho prostredi:

o Pozitivni chovani podporuje zdravé mezilidské vztahy a vytvari
atmosféru dlveéry a spoluprace. Kdyz ¢lenové kolektivu vidi, Ze jejich
pozitivni ¢iny jsou ocenovany, citi se respektovani a ocenéni, coz
posiluje jejich vztahy s ostatnimi.

Zvyseni sebevédomi a motivace:

o Kdyz jsou lidé ocenovani za své pozitivni chovani, zvysuje se jejich
sebevédomi a motivace k dalSimu aktivnimu zapojeni. To mize vést ke
zlepSeni vykonu a celkové spokojenosti.

Prevence negativniho chovani:

o Zamérenim se na pozitivni chovani Ize také efektivné predchazet
negativnim vzorclm chovani. Kdyz je pozitivni chovani systematicky
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podporovano a odménovano, stava se normou, zatimco negativni
chovani je méné prijatelné a méné cCasté.

Podpora rozvoje socialnich dovednosti:

o Ocenovani pozitivniho chovani pomaha jednotlivelim rozvijet ddlezité
socialni dovednosti, jako je empatie, asertivita a schopnost efektivné
komunikovat a resit konflikty.

Praktické zplisoby, jak davat pozornost pozitivhimu chovani:
Verbalni pochvala:

o Jednoduchég, ale Uc¢inné uznani pozitivniho chovani slovné, naptiklad
"Dobra prace s timto projektem!" nebo "Ocenuiji, jak jsi pomohl svému
spoluzakovi."

Ocenéni a odmény:

o Poskytovani malych odmén nebo symbolického uznani, jako jsou
certifikaty, odznaky nebo jiné formy ocenéni za pozitivni chovani.

Zverejiiovani GUspéchi:

o Sdileni pozitivnich pfikladi chovani s celym kolektivem, napfiklad
béhem spolecnych setkani nebo prostiednictvim nastének, newsletter(
nebo socialnich médii.

Pozitivni zpétna vazba:

o Pravidelné poskytovani zpétné vazby, ktera zdlraznuje a ocefuje
konkrétni pozitivni chovani, coz pomaha jednotlivclim rozpoznat a
pochopit, co délaji spravné.

Podpora spoluprace:

o Vytvareni prileZitosti pro tymovou praci a spolupraci, kde je pozitivni
chovani, jako je vzajemna pomoc a podpora, nejen mozné, ale také
ocekavané a cenéné.

- Korekce a doporuceni: Davat méné korekci a vice ocenéni je
pristup k fizeni chovani a komunikace, ktery se zaméruje na posilovani
pozitivnich akci a vlastnosti, spiSe nez na upozorfiovani na chyby a
nedostatky. Tento pristup vychazi z pozitivni psychologie a behavioralni teorie,
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ktera naznacuje, ze chovani, které je pozitivné posilovano, ma tendenci se
opakovat.

Co znamena davat méné korekci:
Minimalizace negativni zpétné vazby:

o Korekce jsou €asto vnimany jako negativni zpétna vazba nebo kritika.
Minimalizace téchto korekci znamena snizeni poctu pripadd, kdy je
jedinec opravovan nebo kritizovan za své chyby nebo nezadouci
chovani.

Fokus na chyby pouze, kdyz je to nezbytné:

o Zaméreni se na chyby nebo nespravné chovani pouze tehdy, kdyz je to
opravdu nutné a kdyz je mozné poskytnout konstruktivni kritiku, ktera
jedinci pomUZze se zlepsit bez demotivace.

Empaticka komunikace:

o Kdyz je nutné provést korekci, je dllezité ji provést s empatii a
respektem, aby se zabranilo negativnim emocionalnim reakcim, které
by mohly vést k poklesu sebevédomi nebo motivace.

Co znamena davat vice ocenéni:
Posilovani pozitivniho chovani:

o Poskytovani pozitivni zpétné vazby a ocenéni za konkrétni pozitivni Ciny
a chovani, aby se zvysila pravdépodobnost jejich opakovani.

Ocenovani Usili a snahy:

o Zaméfeni na ocenéni Usili a snahy, nikoli pouze vysledk{. To pomaha
motivovat k dalSimu snazeni a rozvoji, i kdyz okamzité vysledky nemusi
byt vzdy perfektni.

Vytvareni pozitivniho prostredi:

o Posilovani atmosféry, kde je ocenéni béznou praxi. To zahrnuje
uznavani nejen individualnich Uspéchd, ale i tymové spoluprace a
vzajemné podpory.

Vyhody tohoto pristupu:

Zvysena motivace a angazovanost:
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o Pozitivni posilovani zvysuje vnitfni motivaci a angazovanost jednotlivc.
Citi se vice ocenéni a ochotni se zapojit do dalSich aktivit.

Zlepseni sebevédomi a sebedtivéry:

o Pravidelné ocenéni pomaha budovat sebevédomi a sebed(véru, coz
podporuje dalsi rst a rozvoj.

Lepsi socialni vztahy:

o Pozitivni prostiedi a ocenéni pfispivaji k lepsim vztahdm mezi ¢leny
kolektivu. ZlepSuje se komunikace a spoluprace.

Snizeni stresu a uzkosti:

o Méné korekci a vice ocenéni snizuje Uroven stresu a Uzkosti, coz vede k
lepSimu psychickému zdravi a celkové pohodé.

Praktické zplisoby implementace:
Pravidelné poskytovani pozitivni zpétné vazby:

o Napriklad zaclenéni kratkych pochvalnych poznamek do denniho
rozvrhu nebo zavére¢ného shrnuti lekce.

Ocenovaci ritualy:

o Vytvoreni pravidelnych ritudld pro ocenéni, jako je tydenni nebo
mésicni uznani nejlepsich vykond nebo pozitivniho chovani.

Konstrukce konstruktivni kritiky:

o Kdyz je nutné poskytnout kritiku, vzdy zacit a skoncit pozitivni zpétnou
vazbou (tzv. "sendvi¢ova metoda").

Vytvareni prilezitosti pro Uspéch:

o Nabizeni Ukold a Cinnosti, které umoziuji jednotlivelim zazit Uspéch a
nasledné byt ocenéni.

y v

3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (20 min)

- Diskuse: Se Ucastniky lekce diskutujeme na téma: Za co vSechno mohu
Clena skupiny ocenit?
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- Diskuse: S Ucastniky lekce diskutujeme na téma: Jak mohu pecovat o vztah
se Cleny skupiny?

- Tvorba scénare: Kazdy z Ucastnikl vytvori situaci, kterd se mlze odehrat ve
skupiné. Nasledné si situace vyméni s ostatnimi ¢leny skupiny a kazdy za
sebe navrhne intervenci v ramci dodrZeni podpory pozitivniho chovani ve
skupiné. Spolecné se zamyslime nad navrZzenymi moznymi strategiemi.

4. Zavér (5 min)

- shrnuti dnesni lekce

- zpétna vazba od Ucastnikl
- podékovani Gcastnikim

- rozlouceni

Zdroje:

Seligman, M. E. P. (2002). Authentic Happiness: Using the New Positive
Psychology to Realize Your Potential for Lasting Fulfillment. Free Press.
Dweck, C. S. (2006). Mindset: The New Psychology of Success. Random
House.

Skinner, B. F. (1974). About Behaviorism. Alfred A. Knopf.

Kohn, A. (1993). Punished by Rewards: The Trouble with Gold Stars,
Incentive Plans, A's, Praise, and Other Bribes. Houghton Mifflin Harcourt.
Dweck, C. S. (2006). Mindset: The New Psychology of Success. Random
House.

Patterson, K., Grenny, J., McMillan, R., & Switzler, A. (2012). Crucial
Conversations: Tools for Talking When Stakes Are High. McGraw-Hill.
Skinner, B. F. (1974). About Behaviorism. Alfred A. Knopf.

Elias, M. J., & Schwab, Y. (2006). From Compliance to Responsibility:
Social and Emotional Learning and Classroom Management. In C. M.
Evertson & C. S. Weinstein (Eds.), Handbook of Classroom Management.
Routledge.

Sandler, J. (2017). Creating Safe and Supportive Learning Environments.
American Psychological Association.

Adler, R. B., Rodman, G., & du Pré, A. (2016). Understanding Human
Communication. Oxford University Press.

Griffin, E. (2012). A First Look at Communication Theory. McGraw-Hill.
Littlejohn, S. W,, Foss, K. A. (2010). Theories of Human Communication.
Waveland Press.
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BEZPECNE PROSTREDI A HRANICE

Autor/ka: Mgr. Lucie Mannheimova

Casova dotace: 120 min
Potreby: prezentace, projektor, platno, papiry, kreslici potfeby — pastelky,

Cile lekce:
- Porozuméni konceptu bezpecného prostoru a co jej €ini bezpe¢nym.
- Posileni schopnosti vytvareni bezpe¢ného, respektujiciho a inkluzivniho prostoru.
- Posileni schopnosti nastavovani, udrzovani a reflektovani pravidel a hranic.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- Pfivitani ucastnikd.
- Seznameni s tématem lekce a jejimi cili.
- Sdileni o¢ekavani a otazek tykajicich se tématu bezpedi, hranic a nastavovani
pravidel.

y v

2. Aktivni cast/priklady dobré praxe (40 min)
1) IMAGINACE — BEZPECNE MISTO (postup viz pfiloha 1.)

2) DISKUZE — Uastnici si spole¢né predstavi a popidou sva bezpe¢na mista.
Co ¢ini Vase bezpecné misto bezpecnym? Jaké emoce ve vas vyvolava? Jaké
komponenty bezpeci z Vaseho mista mlzete prenést do skupiny? Jak bychom
mohli zaclenit aspekty naseho osobniho bezpe¢ného mista do nasich interakci
se zaky? Jaké detaily VasSich kreseb jsou prenositelné do skupiny?

y v

3. Teoreticka cast (65 min)

Bezpecny prostor

MISTO PROSTOR
fyzické umisténi interakce a chovani
e vzdy stejné vyhrazené misto e inkluzivni — kazdy je vitan, prijimame
e zajisténi klidu, pristupnosti a a respektujeme odliSnosti
podpory pro déti s rlznymi e vreld a uvolnéna atmosféra
potrebami e jasna a konzistentni pravidla a
e pohodiné a flexibilni — sezeni na hodnoty skupiny
Zidlich i na zemi, minimalizace hluku, e jasné vymezené role — umélec jako
dobré svétlo vedouci skupiny, psycholog jako
e vybaveni - napf. vytvarné potreby, podpora
relaxacni hracky, polstare apod. e podpora autonomie
e vyzdoba / oblerstveni
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Jak vytvorit bezpecny prostor?

e Aktivné naslouchejte
Pouzivejte nenasilnou komunikaci
Projevujte empatii
Podporuijte svobodnou volbu
Bud'te trpélivi
NepouZivejte mocensky nebo manipulativni pristup
Respektujte emoce a zivotni zkusenosti
Vytvorte bezpecny fyzicky prostor
Zajistéte predvidatelnost
Stanovte jasné hranice
Podporujte smysl pro komunitu
Poskytnéte zdroje opory
Podporuijte péci o sebe

1. Aktivita — brainstorming, jak naplnit kazdy z téchto bodd v ramci programu
2. Aktivita — cviceni empatie: kazdy si vybere jednu kartu z “Mluvme spolu”

Dalsi zdroje k tématu:
- kniha Respektovat a byt respektovan
- kniha Nenasilna komunikace ve tridé

Moje hranice
Kazdy bezpecny prostor ma své hranice, stejné tak jako kazdy jednotlivec ve skupiné. Proto
je dobré, aby si i kazdy z lektorl uvédomil ty své, co mu je a neni prijemné.
Aktivita: Tanec hranic — uvédomeéni si, ze hranice ma kazdy ¢lovék jinde
- Udastnici se postavi do dvou fad proti sobé&. Predstavi si svou osobni zénu (bublinu).
Poté se jedna strana zacne priblizovat k druhé. Stojici se soustfedi na to, jak velka je
jejich osobni bublina — poznaji to tak, Ze je jim vzdalenost mezi nimi a blizicim se
spoluzakem ze dvojice prijemna x neprijemna. Ve chvili, kdy jim zacne blizkost
druhého vadit, zvednou ruku.
- Poté se dvojice proméni a zkusi si to znova — stoji ti, ktefi se predtim priblizovali.
Diskuse k aktivité:
- Co o nas rika vzdalenost, kterou potfebujeme?
- Znate nékoho, kdo si nechava zavaznym zplsobem prekracovat vlastni hranice? Co
to vlastné znamena?
- Proc je pro vas dlleZité si své hranice udrzovat? Jak to délate?
- Jakym zplsobem miZeme podporit skupinu, kde ma kazdy zak jinou “osobni
bublinu”?

Nastavovani pravidel
Pravidla je vhodné vytvorit spoleCné se skupinou — aby se na jejich tvorbé aktivné vsichni
podileli a rozuméli, pro€ jsou dana pravidla ddlezita.
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Jaka maji byt?

nastavena od prvniho dne

jasna, smysluplna, dobre vysvétlena
odsouhlasena vsemi zucastnénymi
upravitelna na zakladé zpétné vazby

Aktivita: spolecné brainstormovat a nastavit dllezita pravidla

Diilezita pravidla:
1. Vzajemné se respektujeme.
2. Neshazujeme se, ani neshazujeme vytvory druhych.
3. Snazime se zapojovat do aktivit, ale pokud se nékdo do néjaké aktivity zapojit
nechce, nemusi, respektujeme to.
Co se sdili ve skuping, zlistane ve skupiné. (dlvérnost)
Poslouchame, kdyZ mluvi druzi a neskakame jim do fedi.
Nedélame poznamky, které by mohly nékomu ublizit.
“Narrative distance” - popisujeme a komentujeme dilo, ne autora. Autor # dilo.
Ucast — snaZime se aktivné tcastnit véech skupin, pokud to jde.

© NG A

Priklady aktivit pro nastaveni pravidel:

1) Brainstorming — kazdy m{ze navrhovat pravidla, pak se spole¢né domlouvaji, ktera
jsou dllezita pro celou skupinu.

2) V mensich skupinach, poté vytvoreni kontraktu — nejprve reflektuji v mensich
skupinach, poté se domlouvaji skupiny mezi sebou

3) Umélecké vyjadreni — mohou vytvorit napf. plakat, koldz, pravidla zahrat nebo sepsat
v ramci kreativniho psani. Tento “vytvor” pak mlze byt vzdy pfitomen na skupiné pro
pfipomenuti pravidel.

Jak udrzovat pravidla?
Diskuse: Jakymi zplisoby mizeme zajistit, Ze jsou pravidla béhem lekci dodrzovany?
e jasna ocekavani — pravidla jsou jasné nastavena jiz od zacatku
e konzistentni nasledky — poruseni pravidel by mélo mit vzdy a u kazdého stejné
nasledky, nebo by jejich zména méla byt dostatecné podlozena
pozitivni posilovani — Zaci motivovani a ocenovani za dodrzovani pravidel
aktivni navraceni se k pravidliim — predevsim pokud nastane krizova situace, Ci
poruseni pravidel, je dobré se k nim znova vratit a pfipomenout je vSem
e lektor jako vzor — chovani, které ocekavame od zakl, bychom méli sami modelovat
svym chovanim
e zapojeni zakid — pokud jsou zapojeni do tvorby pravidel, budou je s vétsi
pravdépodobnosti dodrzovat

4. Zavér (10 min)
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Zdroje

e National Center for Kunst og Mental Sundhed - The manualized participatory
workshop lead by experienced writers and co-therapists

e https://www.mygoodbrain.org/blog/creating-safe-spaces-for-youth
https://www.youthpower.org/sites/default/files/YouthPower/files/resources/ TOOLKIT

YOUTH V4 NOVEMBER 15 SM.pdf

https://iyfglobal.org/blog/young-people-tell-us-what-safe-spaces-mean-them
Rubin, J.D. et al. (2021) ™Here i can just be myself”: How youth and adults
collaboratively develop an identity[1safe community across difference’, Journal of
Community Psychology, 49(5), pp. 1024-1043. doi:10.1002/jcop.22526.

Priloha 1: IMAGINACE — BEZPECNE MISTO
Tucné = instrukce
Kurziva = imaginace

Az zaviete oci, zkuste zapojit vSechny své smysly, aby byla predstava toho mista
opravdu silna.

Snazte se udrzet predstavu co nejvice pozitivni — pokud si vSimnete, Ze do ni
vstupuji negativni obrazy, myslete na néco jiného.

Zkuste se vyvarovat domovu nebo své posteli, predstavte si néjaké jiné bezpecné
misto.

PohodIné si sednéte na Zidli nebo na zem a zavrete ocCi. Nechte volné poloZzené
nohy. A ruce si polozte dlanémi na stehna. Zavrete si oci a pojd'te na chvili jen
zhluboka dychat. Citite, jak ti kazdy hluboky nadech zveda bricho a hrudnik.
Uvédomte si své nohy, které se dotykaji zemé. Mate Gpiné uvolnéna lytka,
stehna, uvédomujete si dotek téla na zidli. Pravidelné dychate. Uvolnéte ruce,
ramena, krk, hlavu...z kréni patere postupné odchazi vSechno napéti.

Predstavte si misto, kde se citite klidne, pohodiné a bezpecnée. MizZe to byt misto, kde jste
uZ nekdy byl, misto, kam jste snili o tom, Ze se vydate, misto, které jste videli na obrazku,
nebo prosté jen klidné misto, které si midZete vytvorit v mysi.

Rozhlédnéte se kolem sebe, vsimejte si barev a tvard. Ceho dalsiho si vsimnete?

Nyni si zamérte na zvuky, které jsou kolem vas, nebo treba ticha. Zvuky vzdalené i ty, které
Jsou vam bliZe. Ty, které€ jsou napadnéjsi, a ty, které jsou jemnéjsy.

Zamyslete se nad vsemi vinémi, které na vasem miste citite.
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Pak se zamérte na vse, ceho se miZete dotknout — na zem pod vami nebo na to, co vds na
daném misté podpird, na teplotu, na jakykoliv pohyb vzduchu, na cokoliv jiného, ceho se
miiZete dotknout.

Vsimejte si prijemnych fyzickych pocitd ve svém téle, zatimco si uZivate toto bezpecné
misto.

MiZete se rozhodnout, Ze svému bezpecnému mistu date jméno, at’ uzZ jedno slovo, nebo
frazi, kterou miZete kdykoli pouZit, abyste si tento obraz privolali zpéet.

Klidné tam jesté zdstarite a uZivejte si klid a pohodu. Toto je misto, kde je vam dobre, kde
se ditite v naprostém bezpeci, kam na vas nemiize Zadny strach. A kdykoliv se na toto misto
vratite, ucitite stejny kiid.

Nyni midZete ze svého mista pomalu odejit, staci otevrit oci, uvédomit si, kde se pravé

71

nachazite, a vratit se do bdélosti "tady a ted”.

Nyni své bezpecné misto namalujte. MliZete se na néj v imaginaci vracet
kdykoliv, kdy budete potrebovat.
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TRAUMA A JEHO PROJEVY

Autor/ka: Mgr. Lucie Mannheimova

Casova dotace: 60 min
Poti‘eby: prezentace, projektor, platno

Cile lekce:
- Porozuméni traumatu a jeho projeviim.
- Identifikace strategii podpory traumatizovaného ditéte.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- Pfivitani ucastnikd.
- Seznameni s tématem lekce a jejimi cili.

y v

2. Teoreticka cast (30 min)

ACE — Adverse Childhood Experiences (NepfFizniva zkusenost z détstvi)
- Trauma je mezi détmi velice rozSifenou zkusenosti
- Traumatickou zkuSenost ma az 46 % déti.

ACE - co tam patfi:

fyzické, sexualni, verbalni tyrani

fyzické a emocionalni zanedbavani

rodi¢ alkoholik, zavisly na drogach nebo trpici psychickym onemocnénim
dité jako svédek nasili vici matce

ztrata rodice opusténim nebo rozvodem

rodinny clen ve vézeni

Trauma — neuroplasticita a PTSD

- Ne kazda ACE musi mit trvalé nasledky!

- Neuroplasticita — nas mozek se neustale vyviji na zakladé toho, co se d&je kolem
nas. Predevsim v détstvi je neuroplasticita nejsilng€jsi. Na jednu stranu dité chrani —
pozitivni zkuSenosti v détstvi mohou mit protektivni i korektivni funkci. Na druhou
stranu mlze mit proZitek ACE hluboké nasledky na fyzické i dusevni zdravi, jako
napf. PTSD, Uzkost, deprese, antisocialni chovani, zavislostni chovani apod.

Nékteré z nasledkd traumatu:

1. Vliv na formovani détského mozku
e zmény chovani — moznost rozvoje agresivniho az kriminalniho chovani
"KdyZ studujete populaci vézrid, uvidite prevahu traumat z détstvi a
dusevnich nemoci. Tyto dvé véci jdou ruku v ruce. TakZe ve véznicich mame
nejvice traumatizované lidi v nasi spolecnosti" Dr. Gabor Mate
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rizikové chovani — koureni, alkohol, drogy, rizikové sexualni chovani

ve skole — poruchy chovani, nékteré projevy mohou byt podobné projevim
ADHD (obtizna koncentrace, neklid, lehka vyrusitelnost, dezorganizace, mdze
plsobit, Ze neposloucha)

2. Trauma a zcitlivéni nervového systému

Vliv traumatu na mozek zacina aktivaci amygdaly: centra emocni regulace.
Jakmile pfijde hrozba, hypotalamus aktivuje reakci sympatického nervového
systému (boj, uték, zamrznuti).

Pokud dité zaZije trauma, je jeho mozek citlivéjsi na hrozby — mlze snadnéji
pocitovat stres, Uzkost nebo depresi, a to i v dospélosti.

ve skole — mlize mit stresovou reakci napft. kdyz je napominano, pokud
ucitel zvysi hlas, ve vypjatych emocnich situacich (napf. pfi soutézich, u testd,
apod.)

3. Trauma, zdravi a imunitni systém

Aktivace sympatického nervového systému spousti imunitni systém a
zanétlivou reakci: cilem je pripravit télo na zotaveni po fyzickém zranéni, ale
stejné reakce se objevuii i v pripadé psychickych hrozeb.

Lidé, ktefi si prozili trauma mohou proto byt nachyInéjsi k zanétdim béhem
celého Zivota.

Vyssi vyskyt chronickych onemocnéni a typicky psychosomatickych
onemocnéni — obezita, cukrovka, astma, kardiovaskularni onemocnéni apod.
ve skole — dité mdZe byt Cast&ji nemocné, Castéjsi zlomeniny a Urazy, zdat
se krehci nez ostatni déti

4. Trauma a uspéch

Trauma souvisi také se Skolnim nelspéchem a mize tak snizovat celkovy
Zivotni potencial — nizsi Uroven dosazeného vzdélani a z toho plynouci
pracovni zarazeni

ve skole — dité vice ohrozeno skolnim nelspéchem, obtizné se koncentruije,
je lehce vyrusitelné, dezorganizané, mize plsobit, Ze neposloucha

5. PTSD — Posttraumaticka stresova porucha

Détem s PTSD mohou pretrvavat myslenky nebo vzpominky souvisejici s
désivou udalosti.

Casté jsou problémy se spankem, odtaZitost a tlekové reakce.

Priznaky mohou zacit brzy po traumatu nebo i o nékolik mésicli pozdéji.

Ne kazda traumaticka udalost vede k PTSD! («~ neuroplasticita) - zavisi na
mnoha faktorech jako jsou zavaznost, délka trvani, proximita, opakovanost, ¢i
protektivni faktory a coopingové strategie

3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (20 min)
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1) Pustit video o traumatu a jeho vlivu na vyvoj ditéte

- https://www.youtube.com/watch?embeds referring euri=https%3A%2F%2F
www.societyforall.cz%?2F&source ve path=MzY4NDISMTM5MTE3LDI4NjYOLD
E2NDUwMw&v=js0i6 YZONYY&feature=youtu.be

2) DISKUSE na téma: Jak pristupovat k détem, které se zazitkem ACE nebo
PTSD v ramci vyuky?
e Jak mohou lektofi/ucitelé rozpoznat priznaky traumatu?
e Jak vytvorit bezpecné prostiedi pro traumatizované zaky?
e Jak mohou ucitelé podporit seberegulaci u traumatizovanych zaka?
e Jakou roli hraje odolnost (resilience) a jak ji mtzeme u zakd
posilovat?
e Jakym zplsobem mizeme komunikovat s traumatizovanym ditétem?

Seberegulace:
Jak mdzeme podporovat seberegulaci zak{?

1.

regulace rozumem — Funguje pouze ve stavu klidu nebo ostrazitosti (pfi stresové
reakci), u dalSich Grovni se jako prvni zablokuje mozkova kdra, ktera zodpovida za
exekutivni funkce. Pri silnéjsi stresové reakci mlze byt tento zplsob regulace
kontraproduktivni.

regulace vztahem — Neni podstatné, co fikame, ale JAK to fikame - zasadni roli
hraje neverbalni komunikace a zrcadleni. Pratelsky vyraz spousti uvolnéni hormond,
které zmirmuji stresovou reakci a navozuje pocit bezpedi. Je mozné vyuzit i dotyk -
napr. pohlazeni po rameni.

senzomotoricka regulace — Plsobi na mozkovy kmen. Dilezité je umoznéni
dostate¢ného pohybu, nebo naopak odpocinku (odpocinkovy koutek s polstarky),
nebo manipulace s antistresovymi pomdckami.

Zavér (5 min)
- Shrnuti hlavnich poznatk( a zkuSenosti z lekce prostfednictvim spolecné
reflexe.
- Prostor pro dotazy.
- Podékovani Ucastniklim za jejich aktivitu a pfinos.

Doporuceni

Film — Gabor Maté — Moudrost traumatu (2021)

Kniha — Télo scita rany — Besser van der Kolk

Kurz zdarma: Jak podporovat déti a mladé lidi s traumatickymi zkusenostmi (SOFA)

https://www.societyforall.cz/jak-podporovat-deti-a-mlade-lidi-s-traumatickymi-zkusenostmi

Zdroje:

https://www.societyforall.cz/traumatizovany-mozek
https://www.societyforall.cz/trauma-u-deti
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e https://www.proterapie.cz/wp-content/uploads/2019/02/Dopad-detske-traumatizace-
vysledky-studie-ACE. pdf

e https://sancedetem.cz/o-cem-se-mluvi/posttraumaticka-stresova-porucha-u-deti

e https://societyforall.cz/jak-pozname-ohrozene-dite (vytisknout a rozdat?)
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KRIZOVE SCENARE A JEJICH RESENI

Autor/ka: Mgr. Lucie Mannheimova

Casova dotace: 120 min

Potreby: prezentace, projektor, platno, pFiloha 1 - vytisknout a nastfihat, 5 krok{ pro
zvladani emoci — vytisknout

Cile lekce:
- Spolecné prozkoumani réiznorodych krizovych situaci, které mohou v pridbéhu lekci
nastat a brainstorming vhodnych reSeni ze strany lektora.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- Privitani Ucastnika.
- Seznameni s tématem lekce a jejimi cili.

y v

2. Teoreticka cast (15 min)

Co je krizova situace?

Krize = disledek stietu s prekazkou, kterou nejsme schopni vlastnimi silami, vlastnimi
vyrovnavacimi strategiemi, eventualné za pomoci nam blizkych lidi, zvladnout prijatelném
Case a navyklym zplsobem

Krizova situace ve vyuce, vzdélavani = chovani zaka, které je nevhodné, konfliktni.
Nepfimérena reakce zaka na podnét. Vztahové krize a konflikty, Sikana apod.

Role umélce vs. role skolniho psychologa

- Umélec nemusi mit psychoterapeutické vzdélani, vzdélani v krizové intervenci, ani
byt ucitel.

- Mél by vSak mit dostatecnou umeéleckou kvalifikaci ve svém oboru a alespon néjaké
zkuSenosti s uéenim.

- Skolni psycholog, ktery se na lekcich podili spolu s umélcem, primarné fesi krizové
situace. M{ze opustit skupinu a pomoci Ucastnikovi v krizi, ale nemusi aktivné fesit
kazdou situaci.

Diskuse:

- Jaké jsou dle Vas priciny vzniku krizovych situaci v ramci vyuky? (rodinné zazemi,
psycho-fyziologické pfiCiny - napf. zdravotni stav, osobnost zaka, role a pristup
ucitele, tfidni klima apod.)

- Jaké priklady krizovych situaci Vas napadnou?

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 1
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3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (30 min) - spolecné vytvareni
krizového planu

Kazdy si vylosuje jednu/nékolik krizovych situaci a béhem cca 10 min vytvori co nejlepsi
reSeni kazdé ze situaci. Ty pak skupina sdili a diskutuje dalSi moznosti fesSeni.

Diskuse:
- Jaké dalsi nepredvidatelné situace mohou v priibéhu lekci nastat? Jak byste je resili?

y v

4. Teoreticka cast (60 min)

Stresova reakce
Stresova reakce - 5 urovni
1. Klid: Clovék uvolnény a bez stresu, neméa zadné zjevné fyzické ani psychické
priznaky stresu.
2. Bdélost: Zvysuje se bdélost a pozornost, ¢lovék mdze byt vice ostrazity a reagovat
rychleji na podnéty z okoli.
3. Znepokojeni: Mirny stres, pocity Uzkosti, nepokoje. Fyzicky se to mlize projevit
napriklad zrychlenym srdecnim tepem nebo pocenim.
4, Strach: Na této Urovni je stres vyraznéjsi, doprovazi jej pocit ohrozeni, strachu nebo
paniky. Fyzické pfiznaky mohou zahrnovat tres, zrychlené dychani a napéti.
5. Zdéseni: Nejvyssi Uroven stresu. Osoba mize byt paralyzovana strachem, mit pocit
bezmoci nebo dokonce ztratit schopnost racionalné uvazovat.

Stres u déti — jak se projevuje?
- snizena schopnost seberegulace
- zvySena impulzivita, podrazdénost
- intenzivni stresova reakce, nepfimérena podnétu
- potreba delSiho ¢asu a podpory druhého Cloveéka pro zklidnéni

Panicka ataka / akutni zachvat Gzkosti

Fyzické priznaky: zvysena srdecni frekvence a/nebo buseni srdce, dusnost, bolest na
hrudi, pocit mravenceni, zejména v rukou nebo nohou, zavrate, tunelové nebo rozmazané
vidéni, Zaludecni obtize nebo bolest, nevolnost, pocit naprostého zdéseni

Jak pomoci?

1) klid — dospéli musi dokazat dité “containovat”, aby se citilo bezpecné

2) ujisténi — clovék mdze mit v prdbéhu panické ataky pocit, Ze to neskondi, Ze zemre
(Casto podobné infarktu). Uklidnit dité, ze se je jejich télo snazi ochranit a ze to
skonci.

3) dychani — delsi vydech (zabranit hyperventilaci), dychani do sacku, nadech az do
bricha

4) uzemnéni (grounding) - dité se zamérfi na své smysly a svét kolem, moznost si
sednout na zem
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5) 5 krokd - https://emotionaid.cz/wp-content/uploads/2023/01/EA-letak5kroku.png
6) cekejte, az pomine vrchol zachvatu — Zadna emoce netrva navzdy
7) zachranka — pokud by nic nepomahalo, zachvat trval prili§ dlouho, nebo se dité

zadychavalo, omdlévalo apod.

Narocné chovani ve vyuce
= chovani déti, které se vyrazné odliSuje od ocekavaného chovani pro dany vék a negativné
ovliviiuje uceni a vztahy ve skole (definice CSI)

Diskuse:

Co podle Vas zplsobuje naro¢né chovani ve vyuce?
Jakym zpldsobem mlizeme na naroc¢né chovani ve vyuce reagovat?

Priciny:

Skola: uceni, Skolni nelspéch, vztahy ve tridé, prostredi

rodina: krizové situace, vychova, podminky a prostredi, ve kterém dité vyrlsta
individualni dispozice Zaka: zdravotni stav, dusevni zdravi

prostfedni mimo Skolu a rodinu: vrstevnici mimo skolu, mimoskolni aktivity (napf.
stres spojeny s vykonem)

reakce na stres

naplfiovani potreb:

potieba
seberealizace

potieba uznani

potieba soundlezitosti

potieba bezpeci

Maslowova hierarchie potreb

Reakce:

1.

podpora seberegulace:

regulace rozumem — Funguje pouze ve stavu klidu nebo ostrazitosti (pfi stresové
reakci), u dalSich Urovni se jako prvni zablokuje mozkova kira, ktera zodpovida za
exekutivni funkce. Pfi silnéjsi stresové reakci mlze byt tento zplsob regulace
kontraproduktivni.

regulace vztahem — Neni podstatné co fikame, ale JAK to fikdme - zasadni roli
hraje neverbalni komunikace a zrcadleni. Pratelsky vyraz spousti uvolnéni hormond,
které zmirfiuji stresovou reakci a navozuje pocit bezpeci. Je mozné vyuzit i dotyk -
napr. pohlazeni po rameni.
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3. senzomotoricka regulace — Plsobi na mozkovy kmen. DdleZité je umoznéni
dostate¢ného pohybu, nebo naopak odpocinku (odpocinkovy koutek s polstarky),
nebo manipulace s antistresovymi pomtckami.

Konflikty
1) Jak jim zabranit?
e nastavte jasna pravidla a hranice
e oslovte je uz v zarodku — nenechte malé konflikty prerdst
e budte vzorem — v respektujici komunikaci a feSeni konflikt(
e podporujte spolupraci — tymova prace, spolecné aktivity

2) Co délat, kdyz konflikt vznikne?
e aktivné naslouchejte obéma stranam bez hodnoceni
e vyuZijte nékterou z technik feSeni problémé (viz kolo feSeni problém{)

Pockat a nejdiive Odejit
se uklidnit a nechat to byt

%,
“,
,
“,
%,
“,

) Py
G ,
‘/
Y -
Nevsimat ™, S Rict, ) )
si toho N, , aby prestali
\ 4 —_——

&

Vyrikat si to ﬁ Zacit delat
néco jiného

Stiithnout si

Omluvit se nebo losovat

Rict, co chei

nebo citim ja

Kolo feSeni problému
zdroj: SOFA

3) Co délat, kdyz konflikt eskaluje? (napr. fyzicka agrese)
e fyzicky oddélte zaky, abyste zabranili dalsi eskalaci
zachoveijte klid — modelujte klidné chovani
berte vazné jejich emoce — mizete fict napf. “rozumim, Ze se zlobis...”
vyuZijte nékterou z technik feSeni problémd
zapojte mediatora — od toho je s vami skolni psycholog

Nasili / Sikana
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nevySetrovat situaci na vlastni pést — predat informace sty¢nému pracovnikovi - napr.
Skolni psycholog, metodik prevence (zodpovédny za vySetfovani)

Ohlasovaci povinnost

ohlasovaci povinnost pro OSPOD ma vzdy feditel Skoly — zodpovédna osoba
nejlepsi komunikovat pfimo se sty¢nym pracovnikem skoly, ktery s umélcem
spolupracuje — skolni psycholog

OSPOD: v pripadé podezreni z poskozovani zajmu ditéte bezprostredné po zjisténi
skutecnosti, které nasvédcuji tomu, Ze je dité tyrano, zneuzivano, resp. zanedbavano

PCR: kdokoliv, kdo se dozvi Ze nékdo pfipravuje nebo pacha néktery z
vyjmenovanych trestnych ¢inl, musi ho nahlasit nebo prekazit = napf. o trestny Cin
vrazdy, zabiti, téZkého ublizeni na zdravi, muceni a jiného nelidského a krutého
zachazeni, obchodovani s lidmi, zbaveni osobni svobody, loupeze, vydirani,
znasilnéni, pohlavniho zneuZiti, zneuziti ditéte k vyrobé pornografie, tyrani svérené
osoby, nékterych zavaznych majetkovych a hospodarskych trestnych ¢ind aj.

5. Zavér (5 min)

- Shrnuti hlavnich poznatk( a zkuSenosti z lekce prostrednictvim spolecné
reflexe.

- Prostor pro dotazy.

- Podékovani Ucastniklim za jejich aktivitu a pFinos.

Zdroje:

https://www.societyforall.cz/zaznam-seminare-o-praci-s-detmi-s-narocnym-chovanim
https://www.societyforall.cz/jak-zvladnout-panickou-ataku
https://is.muni.cz/th/g7h2n/BP finalni verze 11 4. .pdf

Vodackova a kol.: Krizova intervence
https://emotionaid.cz/wp-content/uploads/2023/01/EA-letak5kroku.png
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Metodicke-
doporuceni-%E2%80%93-Pristupy-k-narocnemu-chovan
https://impactteachers.com/blog/4-teaching-hacks-ensure-conflict-resolution-pupils/
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Priloha 1.: Krizové scénare
Najednou se zacne trast a zrychlené dychat, ale nedokaze vysvétlit, co se mu déje.
Svéfi se Vam, Ze ho/ji doma otec pravidelné bije. Ukaze Vam i modriny.

Rozhodne se, Ze se nechce zUcastnit pfipraveného programu.

Ukaze Vam zpravy z tridni WhatsApp skupiny, které jsou plné urazek a nadavek na
jeho/jeji osobu.

Neustale vykfikuje a narusuje pribéh lekce. Nereaguje na opakované vyzvy.
Ma obrovskou trému z prezentace své prace pred skupinou. Rozplace se.
Pred zacatkem lekce se popere s jinym Zakem.

Nahlas se posmiva a urazi spoluzaka, ktery zrovna prezentuje svou praci.

Svéri se Vam, ze se jeho/jeji rodice zrovna rozvadeéji a je casto svédkem jejich
hadek.

Odsekava lektorovi a nerespektuje jeho pokyny.

Je tichy/4, bez energie, vypada stale smutné a sklesle.
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Pravidelné nechodi na lekce a z lekci se neomluvi.

Vytvari znepokojujici umélecka dila, ktera jsou plna agresivni a temné tématiky.
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ZPETNA VAZBA
Autor/ka: Mgr. Angelika Sbouli, DiS.

Casova dotace: 60 minut
Potreby: papiry A4, pastelky, prezentace projektor

Cile lekce: Seznamit Ucastniky s formami a Ucinkem zpétné vazby.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- privitani
- naladéni
- predstaveni tématu lekce a programu

2. Teoreticka cast (30 min)
- Co je to zpétna vazba: Zpétna vazba je proces poskytovani informaci

o vysledcich nebo vykonech jedince Ci skupiny zpét k nim samym, aby
mohli tuto informaci zohlednit a pripadné své chovani nebo vykony
upravit Ci zlepsit. Je to klicovy prvek uceni, rozvoje a zlepSovani v
rliznych kontextech, véetné pracovniho prostredi, vzdélavani, osobniho
rozvoje a sportu.
Zpétna vazba mize byt:

Formalni vs. neformalni: Formalni zpétna vazba se obvykle poskytuje
strukturované a pravidelné, napriklad v ramci pravidelného hodnoceni
pracovniho vykonu nebo studijnich vysledkl. Neformalni zpétna vazba je
spontanni a mdze byt podavana v rliznych situacich bez predem stanoveného
formatu.

Pozitivni vs. konstruktivni vs. negativni: Pozitivni zpétna vazba potvrzuje
a uznava uspéchy a spravné postupy. Konstruktivni zpétna vazba navrhuje
zmény nebo zlepsSeni, aniz by byla kritickd. Negativni zpétna vazba poukazuje
na nedostatky nebo chyby a mlze obsahovat kritiku.

Oteviena vs. uzavrena: Oteviend zpétna vazba podporuje diskusi a dialog
mezi davajicim a prijimajicim zpétnou vazbu. Uzavrena zpétna vazba je
jednosmérna a méneé interaktivni.

- Smeéry zpétné vazby (davame/dostavame): Zpétna vazba je klicovym
nastrojem pro zlepSovani vykonu, rozvoj dovednosti a efektivni komunikaci ve
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vSech oblastech Zivota, vcetné pracovniho prostredi, vzdélavani, osobniho
rozvoje a vztahd. Existuji rlizné sméry zpétné vazby, a to jak pfi jejim
poskytovani (davani zpétné vazby), tak pri jejim pfijimani (dostavani zpétné
vazby).

Sméry zpétné vazby (davame):

Formalni vs. neformalni: Formalni zpétna vazba se poskytuje v ramci
strukturovanych proces(, jako jsou pracovni hodnoceni, Skolni ohodnoceni
nebo terapeutické relace. Neformalni zpétna vazba je spontanni a mdze byt
poskytovana v rliznych situacich v kazdodennim Zivote.

Pozitivni vs. konstruktivni vs. negativni:

o Pozitivni zpétna vazba uznava uspéchy, schopnosti a dobré vykony
jedince.

o Konstruktivni zpétna vazba poskytuje navrhy na zlepSeni a rozvoj,
aniz by byla prilis kriticka.

o Negativni zpétna vazba upozoriuje na chyby, nedostatky nebo
nevhodné chovani a mlze obsahovat kritiku.

Otevrena vs. uzavrena:

o Otevrena zpétna vazba podporuje dialog a interaktivni komunikaci
mezi davajicim a prijimajicim zpétnou vazbu.

o Uzavrena zpétna vazba je jednosmérna a méné interaktivni, ¢asto
se omezuje na jednoduché informace bez moznosti reakce.

Smeéry zpétné vazby (dostavame):
Aktivni vs. pasivni:

o Aktivni prijimani zpétné vazby zahrnuje aktivni naslouchani,
reflektovani a prijimani informaci, které mohou byt potencialné
uzitecné pro vlastni rozvoj a zlepseni.

o Pasivni pFijimani zpétné vazby m{ze zahrnovat ignorovani,
odmitani nebo defenzivni reakce na zpétnou vazbu.

Otevrenost vs. obrana:

o Otevrené prijimani zpétné vazby zahrnuje schopnost prijmout i
kritické a konstruktivni navrhy na zlepseni.

o Obranné prijimani zpétné vazby se projevuje defenzivnimi
reakcemi, odmitnutim nebo minimalizaci pfijatych informaci.

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 2



RN Financovano
LR Evropskou unii

Reflexe a akce:

Reflexe zpétné vazby zahrnuje zvazeni, jak prijaté informace ovlivni
vlastni chovani a jaké zmény je treba provést.

Akce zpétné vazby predstavuje skute¢né kroky nebo zmény v
chovani nebo postojich na zakladé prijaté zpétné vazby.

3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (20 min)

Ocenovani a doporucovani: Proto, abychom nekritizovali a nebranili tak
kreativnimu procesu vyuZivdme metodu ocefiovani a doporucovani. Uastnici
metodou ocenovani a doporucovani davaji zpétnou vazbu lektorce k
predeslym lekcim. Spolecné diskutujeme nad témito zpétnymi vazbami.
Hamburger: 1. houska — co se ti povedlo, maso - co bys pristé mohl/a zkusit
jinak, 2. houska: v ¢em je vytvor povedeny. Kazdy z Gcastnikd namaluje
obrazek, spole¢né potom metodou hamburgeru davame zpétnou vazbu ke
kazdému obrazku.

Kruh zpétné vazby: Vsichni sedi v kruhu a postupné sdileji své myslenky a
pocity o aktivité. Lektor miZe vést diskusi a poskytovat zpétnou vazbu béhem
tohoto procesu.

Individualni rozhovory: Po skonceni lekce mize lektor stravit par minut s
kazdym ditétem, aby osobné probral jejich vykon. Tento osobni pfistup mize
byt velmi Gcinny.

Hodnoceni vrstevnikl: Déti hodnoti praci svych spoluzakl na zakladé
predem stanovenych kritérii. Toto hodnoceni midze byt anonymni nebo
verejné, podle toho, co je pro skupinu vhodnéjsi. K tomuto vyuzivame
metodu ocenovani a doporucovani.

Reflexni deniky: Déti mohou vést reflexni deniky, kde pravidelné
zaznamenavaji své myslenky a pocity o tom, co se naucily. Lektofi mohou
deniky kontrolovat a poskytovat zpétnou vazbu. Reflexni otazky: Na konci
kazdé lekce mohou déti odpovédét na nekolik reflexnich otazek, které jim
pomohou premyslet o jejich uceni a vykonech. Lektori mohou tyto odpovédi
pouzit jako zaklad pro poskytovani zpétné vazby.

4. Zavér (5 min)

Zdroje:

reflexe lekce
podékovani
rozlouceni

e Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of
Educational Research, 77(1), 81-112,
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e London, M. (1989). Toward a theory of career motivation. Academy of
Management Review, 14(1), 4-17.

e Kluger, A. N., & DeNisi, A. (1996). The effects of feedback interventions on
performance: A historical review, a meta-analysis, and a preliminary
feedback intervention theory. Psychological Bulletin, 119(2), 254-284.

e Northcote, M., & Gosselin, K. (2013). Giving feedback in clinical settings.
British Journal of Hospital Medicine, 74(1), 50-53.

e Sadler, D. R. (1989). Formative assessment and the design of instructional
systems. Instructional Science, 18(2), 119-144.
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REFLEKTOVANI
Autor/ka: Mgr. Angelika Sbouli, DiS.

Casova dotace: 60 minut
Potreby: karty, prezentace, projektor, mluvici predmét

Cile lekce: Seznamit Ucastniky s formami reflektovani programu/lekce a
ucinkem reflektovani.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
- privitani
- naladéni
- predstaveni tématu lekce a programu

2. Teoreticka cast (30 min)

- Reflektovani: Reflexe na zavér programu je klicovym prvkem ve
vzdélavacim procesu, terapii, a dalSich kontextech, kde se klade diraz
na osobni rozvoj a uéeni. Tato ¢innost umoziiuje Ucastnikm programu
zpomalit a zprehlednit si klicové poznatky, dojmy a zkusSenosti, které
ziskali béhem aktivity. Cilem reflexe je podporit hlubsi porozuméni,
integraci novych informaci, a aplikaci ziskanych dovednosti do
kazdodenniho Zivota.

Klicové prvky reflexe na zavér programu:

Zhodnoceni uéeni: Ucastnici programu se zamysleji nad tim, co se
béhem aktivity naucili, jaké dovednosti ziskali a jak se to mize
promitnout do jejich dalsiho rozvoje.

Sdileni zkusenosti: Ucastnici maji prileZitost sdilet své dojmy, emoce
a poznatky s ostatnimi, coz podporuje vzajemné uceni a porozumeéni.

Zaméreni na osobni rlist: Reflexe umoznuje Ucastnikdim uvédomit si
jejich osobni rdst a zmény, které prosli béhem programu.

Aplikace do praxe: Ucastnici zvazuji, jak mohou pouzit nové
poznatky a dovednosti v praxi, a jaké kroky by méli podniknout pro
jejich dalsi rozvoj.

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 1
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Hodnoceni programu: Organizatoti a vedouci programu mohou na
zakladé reflexi ziskat uziteCnou zpétnou vazbu, ktera jim pomize
zlepsSit budouci programy a aktivity.

Metody a techniky reflexe:

Skupinova diskuse: Strukturovana diskuse, kde Ucastnici sdileji své
postrehy a reakce na zakladé specifickych otazek nebo témat.

Individualni reflexe: Psani deniku, osobni zaznamy nebo reflexni eseje,
které umoziuji ucastniklim vyjadrit své myslenky a pocity samostatné.

Vizualizace a kreativni techniky: Pouziti vizualnich pomUcek, jako jsou
obrazy, kolaze nebo symboly, k reflektovani emoci a zkusenosti.

Vyhody reflexe na zavér programu:

Hlubsi porozuméni: Ucastnici ziskavaiji hlubsi porozuméni k tématim, ktera
byla béhem programu pokryta.

Zpétna vazba: Poskytuje cennou zpétnou vazbu pro organizatory programu,
ktera mdze vést ke zlepSeni budoucich akci.

Podpora integrace: Pomaha Ucastniklim integrovat nové poznatky a
dovednosti do jejich osobniho a profesniho zivota.

3. Aktivni cast/priklady dobré praxe (20 min)

- Reflexni kruhy: Déti si sednou do kruhu. Kazdé dité ma moznost fici jednu
véc, kterou se dnes naucilo nebo co se mu libilo. Pouzivejte mluvici predmét,
aby mluvil jen ten, kdo ho drzi. Sami si toto cviceni vyzkousime.

- Karty: Reflektivni ¢i projektivni karty jsou vybornym nastrojem k reflexi
lekce. Predstavime si samotné karty a jakym zplisobem tyto karty vyuzivat.
Kazdy Ucastnik si vybere kartu, ktera predstavuje jeho stav na zacatku lekce,
a kartu, ktera predstavuje jeho stav na konci lekce. Sdileji své karty a
vysvétluji, jak se zménili béhem lekce a co k této zméné prispélo.

- Emocni reflektovani: Na zavér lekce pozadejte Ucastniky, aby si vybrali
kartu, ktera nejlépe vyjadruje jejich aktualni emociondlni stav. Kazdy ucastnik
sdili sv{j vybér a vysvétluje, jak se citil béhem lekce a jak karta odrazi jeho
emoce. Diskutujte o tom, jak lekce ovlivnila Ucastniky a jaké zmény si
uvédomili.

- Zazitek: Po lekci rozlozte sadu projektivnich karet na stlil. Pozadejte kazdého
Ucastnika, aby si vybral kartu, ktera podle néj nejlépe vystihuje jeho
zkuSenost nebo pocit z dnesni lekce. Nechte kazdého Ucastnika sdilet, proc si
vybral praveé tuto kartu a jak souvisi s jejich zazitkem z lekce.

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 2
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- Reflexe v pohybu: Otevieny prostor rozdélime na ANO/NE a klademe
Ucastnikim otazky, oni si dle svych odpovédi stoupaji k ANO, nebo NE. Také
mdlzeme rozdélit prostor na skalu, kde si déti dle svého proZitku mohou
vybrat své misto.

4. Zavér (5 min)
- reflektovani lekce
- podékovani
- rozlouceni

Zdroje:
e "Reflective Teaching and Learning in Further Education" - autofi Yvonne
Hillier, Jacklyn Williams
e "Developing Reflective Practice: A Guide for Beginning Teachers" - autor
Barbara Larrivee
o "Reflective Teaching: An Introduction" - autor Andrew Pollard

METODIKA: PREVENCE KULTUROU 3
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1. Migrace a situace déti s odliSnym matefskym jazykem v ¢eskych skolach (90
min)

Fakta o migraci, aktualni situace déti s odlini matefskym jazykem na prazskych ZS,
Systém inkluze a zaclefiovani zaka s odliSnym matefskym jazykem (OMJ) do Skol.

Potieby: prezentace, projektor, platno, papiry, psaci potieby, lepici papirky,
tabule/flipchart

Cil: Ziskat pfehled o aktualni situaci zakd s odli$nym matefskym jazykem na ZS v CR,
ujasnit si fakta a terminologii tykajici se migrace, ziskat pfedstavu o tom, jaké pocity
zaziva dité, které si prochazi vykofenénim.

Fakta o migraci

Migrace je v dneSnim globalnim kontextu sice masovym, ale pfesto menSinovym
jevem. Mezinarodni migrace se tyka méné nez 4 % svétové populace. Podle
poslednich dat OSN je poCet mezinarodnich migrantd 281 miliontd. Mezinarodnim
migrantem je tedy kazdy 28. obyvatel planety. Drtiva vétSina svétové populace Zije ve
stejné zemi, v niz se narodila.

Migrace do Ceské republiky.

Kviz: Vite, kolik Zije v Cesku cizincti?

V Cesku Zilo dle statistik MVCR k 31. lednu 2024 1 072 567 cizinc(l, coz je zhruba 10
% celkové populace CR. Podle udaji Ministerstva vnitra Ceské republiky ke konci
unora 2024 pobyvalo v Cesku kolem 386 500 Ukrajincti s do¢asnou ochranou. Nejvice
cizincl si za svUj domov vybralo Prahu, v hlavnim mésté jich Zije pfes 30 %.

Ujasnéni pojmu
Z médii a ust politik(i €asto slychame o migrantech, cizincich, uprchlicich. Jde o pojmy,
které se zaménuji nebo nevhodné kombinuji napfiklad s pfivlastkem nelegalni.

Zakladni pojmy:

e Migrant: je kazdy, kdo prekraCuje na delSi dobu statni hranice své zemé
kratkodoby - mimo zemi obvyklého pobytu vice nez 3 mésice a méné nez rok
dlouhodoby - mimo zemi svého pobytu vice nez rok.

e Cizinec: pravni termin, kterym oznacujeme osobu s jinou statni pfislusnosti
nez je zeme, ve které pobyva.

e Uprchlik: je definovan Zenevskou konvenci z roku 1951, ta reagovala
ustanovenim terminu uprchlik na situaci po 2. svétove valce, jez pfinutila opustit
domovy miliony lidi. Definovan je jako €lovék, ktery se nachazi mimo zemi
svého puivodu a ktery ma opodstatnény strach z pronasledovani z diivodu


https://worldmigrationreport.iom.int/msite/wmr-2024-interactive/
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rasy, nabozenstvi, narodnosti, prislusnosti k urcité socialni skupiné nebo
politickému presvédéeni.

e Azyl ziska podle Zenevské Umluvy osoba, u které se prokazaly oddvodnéné

obavy z pronasledovani na zakladé rasy, nabozenského vyznani, narodnosti,
prislusnosti k socialni skupiné nebo politickému nazoru. Udéluje se na dobu
neurcitou.

Dopliikovou ochranu ziska osoba, ktera nema pravo na azyl, ale nemuize se
do své domovské zemé vratit kvali moZznému nebezpedi, jako je trest smrti,
muceni nebo ozbrojeny konflikt v zemi. Udéluje se na omezené dlouhou dobu.
Castymi drziteli doplfikové ochrany jsou naptiklad uprchlici ze Syrie.

Doc¢asna ochrana je vyjimeCnym opatfenim k poskytnuti okamzité a docasné
ochrany v pfipadé hromadného pfichodu vysidlenych osob, které se nemohou
vratit do zemé plvodu. Aktualné jsou jejimi drziteli Ukrajinci prchajici pred
valkou. Institut do€asné ochrany jednotné spousti a vyhlasuje EU pro celou Unii
a na rozdil od azylu a doplfikové ochrany neni pIné v rukou jednotlivych statu.

Cizinci ve Skolach

Podle Skolského zakona maiji vSichni cizinci pfistup ke vzdélavani za stejnych
podminek jako ob&ané CR. K pfijeti do zakladni $koly nemusi pfedkladat opravnéni k
pobytu na naSem uzemi. Maji i pravo na Skolni stravovani a zajmové vzdélavani
poskytované ve Skolském zafizeni.

V MS to bylo ve $kolnim roce 2022/2023 pies 19,5 tisic déti, ZS navstévovalo téméf
73 tisic déti a na SS se vzdélavalo pres 14 tisic studentd.

Kviz: Z jakych zemi nejvice Z&ci cizinci pochazi? Ugastnici odhaduji podty.

Nejcastéjsi zemé plvodu zakd s OMJ v Skolnim roce 2022/23 (celkem cizincl na MS,
ZS, SS):

Ukrajina (64,47 %)
Vietnam (9,89 %)
Slovensko (9,46 %)
Rusko (3,17 %)
Mongolsko (1,74 %)
Rumunsko (1,29 %)
Bulharsko (1,06 %)

VySe uvedené statistiky uvadéji pouze pocty zaku se statutem ,cizince na Skolach.
Kolik je ve Skolach déti a vicejazyénych zaka (zaku s OMJ), neni znamo, vychazet
muZzeme z odhadt $etfeni CSI, které se uskuteénilo v roce 2015 a bylo zaméfeno na
téma vzdélavani zaka s OMJ. Dle néj z celkového poctu 2aka s odliSnym matefskym
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jazykem muze byt az 34 % (odhad na MS, 25,5 % na ZS a 21,7 % na SS) takovych
Zaku, ktefi nejsou cizinci, pfesto ale nemaiji dostate€nou znalost vyu€ovaciho jazyka.
Aktualni oficialni pocty takovych zaku na €eskych skolach ovSem zatim nema nikdo k
dispozici.

Zaklady komunikace s zaky s OMJ
Pokud budete hovofit k celé skupiné/tfidé, muzete Zakovi s minimalni znalosti Cestiny
pomoci tim, ze se budete fidit nasledujicimi pravidly:

e Zjistéte, jestli neni néjaky jazyk, kterym se spole¢né domluvite (napf AJ),
u cizincl, ktefi v CR uZ néjakou dobu pobyvaji, nebo u rodilych mluv&ich
slovanskych jazykl se nebojte mluvit Cesky.
e Miluvte pomalu a jednoduse, v kratkych vétach, rozhodné to ale neznamena ze
mate mluvit hlasitéji €i vyrazné artikulovat. Vyrazna artikulace paradoxné
znemozni odezirani, navic pak mluvCi pusobi agresivngé, vystresované a
nepfirozeneé.
Mluvte normalnim tempem. Ani pfili§ rychle, ani pfilis pomalu.
Aktivné ovérujte zda Vam dité/zak rozumi. Napf. Co jsem ted fikal?
Pfi komunikaci pouzivejte piktogramy, fotografie, gesta.
Nepouzivejte pfili§ hovorovych vyraz( a zargonu.
Mluvte spisovné.
Omezte dlouhé monology bez vizualni opory, které mohou zaka, ktery se uci
jazyk, odradit a ,uspat®.
e Piste kliCova slova na tabuli, aby je Zzak mohl nejen slySet, ale i vidét.
Vice na: https://cizinci.npi.cz/novy-cizinec-omj-ve-tride/ .

Rozvoj znalosti Jazyka
e Komunikacni znalost nového jazyka si nové pfichozi zaci osvoji do dvou let.

Mg viiv s

kym trénovat. Déti potfebuji rozvijet Cteni, psani, akademickou slovni zasobu a
terminologii Skolnich pfedmétd. Aby dohonily své Ceské spoluzaky budou
potfebovat pét, sedm a nékdy az 10 let systematické podpory/vyuky.

Emocionalni pocity déti s OMJ

Diskuze: JAKE MOHOU BYT POCITY DETI ZAZIVAJICi VYKORENENI? - lektor se
pta a zapisuje jednotlivé navrhy na flipchart.

Mozné pocity:
Emocionalni mix - déti se t&Si i boji zaroven.


https://cizinci.npi.cz/novy-cizinec-omj-ve-tride/
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Kulturni Sok - ten se mlze projevit depresi, zmatenosti nebo frustraci. Reakci na to
pak byva uzavieni se svétu, apatie nebo naopak agresivni chovani. Jde o
Izolace, osamélost - osamélé se zpoCatku citi vSechny noveé pfichozi déti, nékteré i
dlouho po pfichodu.

Bezmocnost, zranitelnost - pokud v prostfedi nikoho neznam a navic nerozumim
okolnimu jazyku a mnohdy ani déni okolo, je tim hodné ohrozen pocit bezpeci a
pohodli.

Vyc¢&erpani - pobyt v novém jinojazyéném prostiedi vyCerpava psychicky i fyzicky.
Akademické problémy, neuspésnost - uCit se v novém jazyce je slozité, proto
uspéchy pfichazi pomalu. Ma to samoziejmé vyznamny vliv na motivaci. Nejh(r tento
propad nesou snazivi a ambicidzni zaci.

Tlak na asimilaci - Ceska spoleCnost byla dlouho homogenni, proto ma mnoho lidi,
vCetné nékterych ucitell, pocit, Ze by se méli ,cizinci absolutné pfizpasobit nasemu
zpusobu zivota". Malokdo pfemysli do hloubky, co to udéla s identitou ditéte, vztahy s
rodici apod.

Rezistence na zménu - nahla zména, kulturni Sok, odliSnost, neporozuméni, to
vSechno mulze byt pficinou toho, Ze déti se odmitaji ucit Cesky, nechtéji se zapojovat,
nemluvi apod.

Potieba integrace obou svétu - déti si potfebuji propojit svlij puvodni ,svétonazor a
zkuSenosti“ s tim novym. Bez toho opét pfichazi problémy identity, které mohou vést
k rGznym patologiim.

Diskuze: Co pomuze détem s pocity vykofenéni? Lektor se pta a zapisuje jednotlivé
navrhy na flipchart.

Aktivita: Prectéte si 2 uryvky z knihy Evans, Vesna (2022). Sametovy domov. Brno:
MOBA, s. 65-67.

Diskuze po precteni:
e Jak se postava v popisované situaci citil/a? Pro¢?
e Co pro vas byla nejzajimavéjsi informace?
e Co vS8e musi podle vas fesit déti, které se ocitnou jako uprchlici pfed valkou v
cizi zemi?
e Jak bychom jim mohli pomoci?

Zaveér a reflexe

Zdroje:

Webové stranky: https://inkluzivniskola.cz/vykoreneni-a-reakce

Webové stranky Ceského statistického Gfadu: https://csu.gov.cz/cizinci
Webové stranky: https://cizinci.npi.cz/novy-cizinec-omj-ve-tride/

Webové stranky: https://worldmigrationreport.iom.int/msite/wmr-2024-interactive/



https://inkluzivniskola.cz/vykoreneni-a-reakce
https://csu.gov.cz/cizinci
https://cizinci.npi.cz/novy-cizinec-omj-ve-tride/
https://worldmigrationreport.iom.int/msite/wmr-2024-interactive/
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Evans, Vesna (2022). Sametovy domov. Brno: MOBA, s. 65-67

Labyrint Migrace e-learningovy kurz, Clovék v tisni:
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty/kurzy-pro-
ucitele/labyrint-migrace-online-kurz-a-setkani-s-odborniky-192c
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2. Prace s identitou a kulturnimi rozdily (180 min)

Prace s identitou (90 min)

Cil: Vysvétlit pojem identita a uvédomit si pro€ je pro praci s heterogenni tfidou dulezita.
Pomducky: Papir, tuzka, flipchart, fixy, lepici papirky

Aktivita: Kdo jsem? Ugastnici si vezmou papir a tuzku a zkusi napsat na papir 9
jednoslovnych odpovédi na otazku “Kdo jsem?”

Poté si budou ucastnici ve skupiné sdélovat odpovédi. VétSinou se ucastnici béhem hry
hlasi k obecnym kategoriim, jako je: Zena/muz, jejich pozice v rodiné, povolani, konicky,
politicka prfislusnost aj. Pokud se vyskytnou ojedinélé kategorie, vétSinou to ukazuje na
to, jak se dotyény momentalné citi v dané skupiné. Napfiklad dité, které se nedavno
prestéhovalo z Ukrajiny se v prostfedi Ceské Skoly oznaci za Ukrajince.

Otazky k diskuzi
e Co jste se diky této aktivité o sobé dozvédéli? Co jste se dozvédéli o ostatnich?
e Jak byste na zakladé této zkuSenosti popsali identitu?
e Co utvafi vasi identitu?

Cvi¢eni ma otevfit téma identity. Pomoci cvi€eni si u€astnici uvédomi, Ze identita je
dynamicka, fluidni, méni se a vyviji se vlivem riznych faktord jako jsou osobni zkuSenosti,
socializace kulturni zmény, Cas aj. Jednotlivé aspekty identity se mohou prolinat a
ovlivhovat, coz Cini identitu slozitou a mnohovrstevnatou.

Koncept Identity:

e Dynamicka identita je pojem, dle kterého se identita formuje a méni cely Zivot. Je
ovliviiovana rdznymi faktory, jako jsou osobni zkuSenosti, socialni interakce,
kulturni vlivy, etnicita, technologicky pokrok aj.

Identita je proces, je fluidni, tekuta.

Pojem mnohovrstevna identita ukazuje na to, Ze identita ma mnoho vrstev, které
jsou formovany prostfedim, etapy zivota aj. Dle toho v jaké konkrétni situaci se
momentalné nachazim, se budou do popfedi dostavat jednotlivé vrstvy identity a
budou prozivany v dané situaci intenzivnéji. Napfiklad kdyZ pojedu do USA, budu
najednou vice vnimat, Ze jsem Evropan.

e Identita je také hybridni, Napf. déti z bilingvniho prostiedi, kdy matka je z Ceska
a otec z Italie, se dit& muze citit byt jak Cechem tak Italem.
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Obecné je sice etnicita vyznamna soucast identity, ale zdaleka neni jedina a tak musime
na jedince nahlizet.

Ty

Aktivita: Promitnuti filmu autorky vietnamského plvodu Zijici v Cechéach. Diskuze.

-—————Mzﬂ?ézmﬁ
https://www.jsns.cz/lekce/1046002-mala

Jakou roli hraje to, jak mé vidi druzi?
Jde o fenomén pfipisovani, které pfichazi zvenku. Pfipisovani mize byt pozitivni i
negativni.

Dle Baumana muze byt identita zvolena, to znamena, Ze si mohu vybrat kym chci byt a
mam moznost své predstavy uskutecCnit. Pokud pochazim ze stfedni tfidy, Ziju v Praze a
mam na to predpoklady, mohu se, pokud se budu snazit, stat pravnikem, doktorem aj.
Pokud pochazim z vylou€ené lokality napf. ze slovenskych romskych osad, moznost stat
se pravnikem ¢i doktorem bude, pro dité se stejnym nadanim, znacné omezena. Identita
téchto lidi je predem uréena (vrozena).

Howard mluvi o identité pripsané. Pfipisovani (labeling) je béZnou soucasti nasi socialni
reality. Pfipsani mize byt jak negativni, tak pozitivni. Nasledky negativniho pfipisovani
vSak mohou mit zavazné dusledky a souviset s procesem vylou€eni. (Napf. Némec Zijici
v CR se spi$e bude setkavat s pozitivni pfipisovanim - lidé predpokladaji, Zze Némci chodi
vC€as. Naopak pokud pochazi nékdo z jizni Evropy, automaticky budou pfedpokladat, ze
bude chodit pozdé).

Diskuze: Jaké to je, kdyZ mi je identita pfipsana a je negativni?
Aktivita: Kvétina: Nakreslete kvétinu s Sesti okvétnimi listky. Ke kazdému okvétnim
listku napiste skupinu, do které se citite patfit a identifikujete se s ni. Naopak mezi okvétni

listky napiste skupiny, kam jste chtéli patrit, ale skupina Vas nepfijala.

Diskuze: Jaké to je, kdyz nejsem do néjaké skupiny pfijat?


https://www.jsns.cz/lekce/1046002-mala
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Aktivita: “Vstup povolen”: do urcité mistnosti/prostoru mize vstoupit jenom ten, kdo bude
mit urCity znak. Napf. vSichni, kdo maji na sobé ¢ervenou barvu mohou vstoupit. Ostatni
maji vstup zakazan. Hra€ ma zjistit, jaky je to znak. Navenek vSichni vypadaji stejné a
presto nékdo mize a nékdo nemuize do urcitého prostoru vstoupit, stejné jako je to pfi
pfechodu nékterych hranic.

Zaver: Diskuze, Reflexe

Kultura (120min)

Cil: Vysvétlit pojem Kultura a ujasnit si proc€ je pfi praci v heterogenni tfidé dualezity.

Aktivita: Stedrovederni vedefe: Kazdy Gcastnik fekne, co ji ke Stédrovederni vedefi. V
kolik ji? Posti se nékdo? Jaké maji cukrovi? Co se dava do bramborového salatu? Maji
Fizek nebo rybu? “Kazdy piece vi, co se v Cesku ji a déla na Vanoce”. B&hem cviéeni si
ucastnici odnesou zakladni poznatek toho, ze i v tak “jasnych” situacich, jako je
Stédrovecerni vecere, jsou v jednotlivych rodinach rozdily. A co teprve, kdyZ dojde na
interkulturni setkani?

Aktivita: Interkulturni kviz

Ugastnici jsou rozdéleni do mensich skupin. Kazda skupina dostane stejné obréazky s
Zaky - cizinci, na kterych je uvedeno, z jaké zemé& pochazeji. Zaci pochazeji z Ciny, iranu
a Mongolska. Tito Zaci skuteéné existuji. Narodili se mimo Ceskou republiku, n&jakou
dobu navstévovali $kolu ve své rodné zemi a poté se prestéhovali do Ceské republiky.

11

V rozhovorech, které jsou s nimi vedeny v publikaci ,Jak vypada Skola u mé doma“
porovnavaji kolni systémy své rodné zemé a Ceska. Z t&chto rozhovora byly vybrany
vyroky, které byly nasledné rozstfihany a anonymizovany, takze neni jasné, ke komu
patfi. Ukolem skupin je odhadnout, co ktery zak fika. Na zavér se piedtou spravné
odpovédi a skupiny si porovnaji vysledky.

Cilem této aktivity je upozornit na to, Ze nékteré reakce Ci vzorce chovani jsou kulturné
podminéné a je dullezité je pfi komunikaci s lidmi z rlznych kultur zohlednit. Zaroven
aktivita ukazuje, jak snadno muzeme podlehnout pfedsudkim. Napfiklad pokud se objevi
vyrok: ,Divky u nas ve Skole nosily Satek,” mnoho lidi by pfedpokladalo, ze zak Ci zaCka
pochazi z iranu, pfitom jde o zaka z Ciny. Stejné tak mGze prekvapit, kdyz si prectete
vyrok: ,Méli jsme jednou tydné vareni, kde jsme pekli kolace,” a neCekali byste, Ze se
jedna o chlapce z iranu.
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Pochopeni sociokulturnich odliSnosti
Jak jiz bylo zminéno, verbalni i neverbalni chovani je uzce propojeno s kulturou, ve které
Clovék vyrustal, a jeho vyznam se muaze v rlznych kulturach lisit. Chovani zaka tak Ize
snadno nespravné pochopit skrze vlastni kulturni perspektivu a mize tak dochazet k
nedorozumeénim. Zde je nékolik pfiklad rozdilnych interpretaci nékterych verbalnich a
neverbalnich projevu:

Vyhybani se oc¢nimu kontaktu — Respekt zaka vaci autorité muze byt vyjadifovan
pohledem do zemé.

Usmiva se, i kdyZ nesouhlasi s tim, co je mu sdélovano, nebo kdyz ho ucitel napomina.
— Usmaév je zplsob, jakym zak vyjadfuje respekt visi autorité, nebo je to znamka
uzkosti.

Rozdil v rolich a vysledcich — Jenom od muzl se oCekava, ze budou podavat dobré
vysledky, vzdélani maze byt pro divky formalita.

Jiny pfistup k akceptovatelnosti fyzického kontaktu a osobni vzdalenosti —

Poklepavat zakim na hlavu nebo ramena muize byt vykladano Zakem a jeho zakonnymi
zastupci jako urazka. PrekraCovani vzdalenosti v osobnim kontaktu mezi uclitelem a
zakem muze byt vykladano jako nepratelstvi a zastraSovani.

Ruzné pfFistupy ke spolupraci— Néktefi zaci si nemusi byt védomi toho, kdy je spoluprace
zadouci (skupinova prace) a kdy se oCekava samostatna prace (test, individualni prace).

Strach z udélani chyby — Strach z udélani chyby maze zpUsobit, Ze se zak boji pozadat
o0 pomoc nebo radéji ukol neudéla.

Negativni pocity z neformalniho chovani ucitele — Néktefi Zaci mohou vnimat ucitele,
ktery se chova neformalné, jako nezdvofilého a nekompetentniho.

Potize s ¢eskym vzdélavacim systémem — NeEktefi Zaci mohou mit problém s orientaci
na proces uceni a chtéji pouze rychlé vysledky a dobré znamky. Néktefi studenti mohou
davat prednost individualni vyuce pfed skupinovou.

Odmitani se zucastnit mimoSkolnich aktivit a sportovnich akci — Tyto aktivity nemusi byt
Zakem a jeho rodinou vnimany jako soucast vzdélavani. Néktefi Zaci se mohou stydét
previékat se pred ostatnimi.
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Ztrata koncentrace, nezajem, unava, uzkost, deprese, hadky a rvacky se spoluZzaky —
Muze to byt zpusobeno pfedchazejicim traumatem, vytrzenim z puvodniho prostredi,

adaptaci na nové prostfedi, zménou Casu a systému vzdélavani a také tim, ze Zakovi
chybi zakladni komunikacni schopnosti v ¢estiné.

Jiny pfistup k osobnimu vlastnictvi — Duraz na sdileni. Zaci nemusi dobfe chapat smysl
majetku a osobniho vlastnictvi.

Aktivita: Zazili jste néjaké kulturni nedorozuméni? Sdilejte jej ve skupiné.
Koncept kultury
Kulturné-standardni x Transkulturni model

e Kulturné standardni model vychazi z pfedpokladu, Ze sociokulturni skupiny maji
specifické znaky, které se od ostatnich skupin liSi. Z téchto odliSnosti pak vznikaji
interkulturni nedorozumeéni. Problematickeé je, Ze tento pfistup se az moc vénuje
v&jSim znakum jako jsou ritudly, zvyky atd. Zaroven pfili§ pfecefiuje skupinovou
identitu a rozdéluje tak na “my a oni”.

e Transkulturni model se soustifedi na individualni uroven. Tento model pfichazi
do popredi od 80. let 20. stoleti, kdy v Evropé dochazi k narGstu migrace a
otevirani hospodarského prostoru, které maji za nasledek hlubs$i prolinani kultur.
Tato skuteCnost problematizuje to, ze hranice mezi kulturami jsou ostfe
ohraniCeny. Védomé i nevédomeé casti kultury jsou nejvice patrné v interkulturnim
kontaktu (viz koncept kulturniho ledovce). PFi kontaktu s druhymi lidmi si nejvice
uvédomujeme specifika své identity. Transkulturni pfistup tak zpochybniuje
vyznam socialnich skupin a jejich vliv na formovani identity jednotlivce, a tvrdi, Ze
vSichni jsme ¢leny mnoha kulturnich skupin, které spolecné utvareji nasi osobnost.
Tento pristup Casto pracuje s hodnotami a autentickymi situacemi (konflikt,
diskriminace, stereotypni chovani) a snazi se zachytit jejich rdzné kulturni
interpretace, misto aby se zaméroval na pfedem urCené znaky konkrétnich skupin.

Kulturni ledovec

Kultura je jako obrovsky ledovec plujici v oceanu. Nad hladinou je vidét jen jeho mala
Cast. Jsou to Casti kultury, které jsou vnéjsi a viditelné a jsou v nasem védomi. Jedna
se napf. o oblékani, jazyk, hudbu, jidlo, architekturu aj.
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Pod hladinou vSak lezi mnohem vétsi a skryta Cast kultury, ktera zahrnuje napf. hodnoty,
mysSlenkové vzorce, zpusoby chovani, muzské - Zzenské role, pojeti ¢asu, vychovu,
normy. Jde o Casti kultury, které jsou v naSem nevédomi. Tyto €asti kultury jsou vnitfni
€i neviditelné a lidé je povazuji za samoziejmé.

PFi setkani s nékym z jiné kultury nestaci posuzovat jejich “kulturu” jenom na zakladé
viditelnych, védomych znak(l, jako je obleceni, jidlo aj., protoze pravé neviditelné,
nevédomé Casti kultury ¢asto zpUsobuji nedorozuméni, kde muze kazdy stejnou situaci
vnimat a vykladat jinak.

Interkulturni rovina znamena, ze zpozornim v situaci, kdy si myslim: ,Tomu pfece
rozumi kazdy.” V takovych chvilich jsme nuceni vysvétlovat i to, co nam pfipada
samoziejmé.

Védomeé (viditelné): uméni,
architektura, strava, oblékani...

Nevédomé (neviditelné): vztahy,
sebepojeti, normy, vira...

Koncept kulturnich dimenzi

Model kulturni rozmanitosti, ktery identifikuje rozdily mezi narody a etnickymi skupinami,
vznikl diky rozsahlému vyzkumu provedenému v ramci spolecnosti IBM. Vyzkum
realizoval tym Geerta Hofstedeho béhem 70. let 20. stoleti. Na zakladé vysledkl tohoto
vyzkumu vytvofil Hofstede konkrétni dimenze narodnich kultur. Podle autora vytvareji tyto
dimenze model rozdill a shod mezi narodnimi kulturami, a tudiz mezi rGznymi zemémi.

Aktivita: NiZe je odkaz na Institut G. Hofstede, kde si mizete prohlédnout specifika
jednotlivych zemi. Srovnejte minimalné 2 az 3 zemé a poté sdilejte zjisténi s ostatnimi.
https://www.hofstede-insights.com/country-comparison-tool



https://www.hofstede-insights.com/country-comparison-tool
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Zavérecna diskuze a Reflexe

Zdroje:

Anthias, F. (2011). “Intersections and Translocations: new paradigms for thinking
about cultural diversity and social identities.” European Educational Research
Journal 10: 204-216.

Bauman, Z. (2004). Identity. Polity Press. Cambridge.

Eriksen, T.,H. (2001). Socialni a kulturni antropologie. Praha: Portal.

Moree, D. (2015). Zaklady interkulturniho souziti. Praha: Portal.

Samovar, L.,A.; Porter, R., E.; McDaniel, E., R. & Roy, C., S. (2013).
Communication between cultures. Wadsworth: Cengage Learning.

Kurowski, M. Specifika prace v multietnické tfidé (kapitola 5) in: Jifi Némec a kol.
Teorie a metodika vychovy. Online:
https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/2022jaro/tmv/web/pages/05 multietnicka_trida.ht
ml

Schreiberova, Z.: Bezprostfedni pomoc uprchlikim, Kulturni rozdily mezi CR a
Ukrajinou, MKC online:
https://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a07df9a8b20c098/Metodika_final.pdf



https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/2022jaro/tmv/web/pages/05_multietnicka_trida.html
https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/2022jaro/tmv/web/pages/05_multietnicka_trida.html
https://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a07df9a8b20c098/Metodika_final.pdf
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3. Psychologické aspekty migrace
Autor/ka: Mgr. Darja Kovarova

Casova dotace: 6 hod.

Potreby: prezentace, platno, projektor, wifi, notebook, flipchart, papiry, propisky

Cile lekce: porozuméni psychologickym aspektlim migrace u déti a adolescentd cizincl -
emoce, psychosomatické projevy, proces vykorenéni, identita.

Struktura lekce:
e Uvod (30 min)
PFivitani ucastnika.
Sezndmeni se s Ucastniky, zjisténi ocekavani.
Sezndmeni s tématem lekce a jejimi cili.

e Aktivni ¢ast (30 minut) - praktickd ¢ast - Kazdy z ucastniku si predstavi, Ze se musi
prestéhovat do Ciny, protoie jeho partner/partnerka tam dostal/a praci. Co byste
prozivali? Co by Vam pomohlo |épe zvladnout tuto situaci. Skupinova prace, diskuze.

e Teoreticka cast (30 min) - popis psychologickych aspektl migrace:

- deprese, vykyvy nalady

- vycerpani, Unava u ditéte, pretizenost ditéte

- potieba,odpojit se” od neustalého toku novych informaci.

- osameélost, malo socialnich vazeb, kontakt(

- tiché obdobi ve skolnim prostredi

- vztek

- pocit nebezpedi, nejistoty, strach, Uzkosti

- aj.

Diskuze - jak reagovat na nékteré konkrétni situace ve skole (kdyz dité zacne plakat, byt
vzteklé aj.)

e Aktivni ¢ast (40 minut) - prace ve skupindch, kazuistiky (pfibéhy déti cizincli ve Skolach
- Igor z Ruska, bilingvni Margot, Khulan z Mongolska, chlapec z Ciny). Diskuze - jaké
byly psychosomatické projevy déti pti adaptaci ve Skole, jaké emoce prozivaly déti,
jaké mély projevy v chovani.

e Teoreticka ¢ast (30 minut) - psychosomatické projevy u déti, které prochazi procesem
vykofenéni:

- Problémy se spankem

- Odmita jist/pit

- Nezajem o vyuku a spolecné Cinnosti

- Nemoci, bolesti bficha, teplota

- Agresivni chovani (potfeba odreagovat vztek)

- Hodné place, nenecha se utésit od dospélého

- Nechce ve skole chodit na zachod
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- Nemluvi
- aj.

e Aktivni ¢ast (30 minut) - Film o kurdské divce Sadi, ktera byla samotna poslana
do Svédska, o jejim stesku po matce a osobni odvaze pfi prizptisobovéni se
novému svétu. Diskuze - co proZiva Sadi, jaké emoce, obranné psychické
mechanismy zvladani traumatu. Rozdil mezi stresem a traumatem.
https://www.youtube.com/watch?v=w6wkAUggmag
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o Teoreticka c¢ast (30 minut) - proces vykofenéni
1.stadium - dité se dozvi o stéhovani do jiné zemé (nadseni, strach, smutek),
malo ¢asu na zpracovani emoci.
2. stadium - cesta (dobrodruzstvi, trauma, Sok.....).
3. stadium - novy domov (objevovani nového svéta, zvédavost).
4. stadium - kulturni Sok, deprese a zmateni pfi nastupu do nové skoly (¢asto
se manifestuje tichym obdobim).
5. stadium - asimilace nebo akulturace.
6. stadium - zakorenéni (integrace puUvodnich kulturnich kofenl a nové
kulturni zkuSenosti).

e Aktivni ¢ast (40 minut) - videa - pribéhy cizincl. Oksana z Ukrajiny, Ochgerel z
Mongolska. Diskuze - jak probihal proces vykofenéni, s jakymi problémy se setkali
Oksana a Ochgerel, jaké emoce proZzivali. Co je kulturni Sok.
https://www.youtube.com/watch?v=F1brkHWXjaQ
https://www.youtube.com/watch?v=GBmc3JfH5Pk&t=7s
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e Teoreticka cast (identita u dospivajicich) 20 minut.

Identita — sebereflexe, uvédoméni sama sebe (myslenky, ptedstavy, pocity, které jsou pro
¢lovéka dalezité), smysluplnost a hodnotnost vlastni existence. (Kdo jsem? Cim jsem? Kam
sméruji? Jaké mam koreny?). Déti migrant(i si musi vytvaret takovou identitu, kterd jim
umozni prospivat ve velmi odlisSnych prostredich, jako je napf. domov, Skola, spolecnost
vrstevnikd.

Osobni identita a socialni identita. Osobni identita se tyka jednotlivce a toho, co jej Cini
jedine¢nym. ,kdo jsem”.

Socialni (kolektivni) identita: pfislusnost k socidlni skupiné, jako je komunita, kultura nebo
narod. Pocit zaglenéni, spolupatfi¢nosti. Clovék hledd odpovédi na otazky ,kam patiim“,
,Ceho jsem soucasti”, ,odkud pochazim” a ,kam sméruji“.

Aktivni ¢ast (30 minut): pribéhy Mari - divka, kterd prochazi hledanim identity. Terka a Martin
- dospivajici vietnamského pavodu (“bananové déti”). Diskuze - se kterymi problémy se
potykaji déti cizincll v obdobi dospivani, role ¢eského jazyka a vzhledu.


https://www.youtube.com/watch?v=w6wkAUqqmag
https://www.youtube.com/watch?v=F1brkHWXjaQ
https://www.youtube.com/watch?v=GBmc3JfH5Pk&t=7s
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Aktivita - idenvtita u kazdého z nas (Ucastnici odpovidaji na otdzky Kdo jsem? Jak vypaddm?
Kam patfim? Ceho jsem soucasti? Odkud pochazim?).

Zavér (20 minut):

- zpétna vazba (co se dozvédéli nového, co bylo pfinosného)
- podékovani Ucastnikim za aktivni ucast
- prostor pro otdzky a diskuze.

Zdroje:
e https://www.inkluzivniskola.cz/
® META o.p.s. - YouTube

Literatura:

MATULOVA M.: Identita u adolescent(i vietnamského plvodu v CR (absolventskd préce),
2013. Jabok — Vyssi odborna skola socidlné pedagogicka a teologicka, Katedra socialni
pedagogiky

HUBERTOVA, Lucie. Formovani identity u adolescentdl se zaméfenim na adolescenty
vietnamského plvodu Zijicich v Ceské republice. In

JISKROVA, G. Vyvoj a utvéreni identity vietnamskych adolescentd Zijicich v CR. Brno, 2010.
Bakalarska prace. Masarykova Univerzita v Brné, Fakulta socidlnich studii, Katedra
psychologie.

SISKOVA, Tatjana (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni v multikulturni
spole¢nosti 21. stoleti. 1. vydani. Praha: Portdl, s.r.o., 2001. ISBN 80- 7178-648-9

VIDENSKA, L. Prezentace vyvoje a utvareni identity vietnamskymi divkami vyrdstajicimi v
Ceské republice. Brno, 2010. Bakalafskd prace. Masarykova Univerzita v Brné, Fakulta

socialnich studii, Katedra psychologie.

Kazuistiky, pribéhy déti:
Terka

»Myslim si, Ze ceskd a vietnamskd vychova, obecné v Asii je mnohem mnohem
disciplinovanéjsi...Ty puvodni Vietnamci, ty jsou hrozné konzervativni a dbaji na ty hodnoty,
na to, jak se vychovavali, i kdyZ ta doba uz pokrocila... Prosté vzdélani je v Asii, vzdélani a
rodina je na prvnim... A penize...” (Terka)

Jsem clovék relativné pozitivniho smysleni, snazim se véci chdpat a vidét z té lepsi stranky.
Jsem €lovék do vieho hrr, ale moc dlouho u toho nevydrzim. Myslim, Ze jsem na néktery véci
docela schopnd, relativné kreativni. Myslim si, Ze na prvni dojem asi plsobim dobre. Rada


https://www.inkluzivniskola.cz/
https://www.youtube.com/@METAops2004/search?query=%C5%A1ad%C3%AD
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pozndvam novy mista, nové lidi, nové zkusenosti...Mam se rada a nemdm se sebou néjake;j
vétsi problém. To, co bych na sobé chtéla zménit, zménim hned, to je v mé vili...Tim jak jsem
starsi, jsem silnéjsi a ¢im jsem taky starsSi, tak si uvédomuju svoje prednosti...Spis Ziju
pritomnosti...Myslim si, Ze tak, jaky ja mam to mysleni, tak tak mé chapou i ostatni...”

,Ja jsem cely Zivot Zila v Cechdach, cely Zivot jsem se setkdvala s éeskou kulturou a s ¢eskyma
lidma. J4 si Ziju jako cesti lidi. Ale kdyz prijdu domu nebo kdyzZ se podivam do zrcadla, tak porad
vidim tu asijskou, vietnamskou divku. Jsem rdda za to, Ze jsem narodnostné Vietnamka,
protoZe tim se automaticky ty moje moznosti oteviraji o tuhletu kulturu...”

,Asi tak ze sedmdesati procent jsem Ceska...Ja vim, Ze jsem jina, ikdy? jsem Ceska, ale tou
svoji vizazi...Kdyz to umim vyuzit, tak to vyuziju pozitivné...”

»,Pordd mam vietnamské geny, nikdy ze mé ta vietnamskost jakoby nezmizi..”
,Myslim si, Ze ty hodnoty, které tedka mam jsou spravné a chtéla bych si je udrzet...”

,Clovék se musi chapat jako individualita...Branim se pvnimu dojmu a odsuzovani. Nejlepsi je,
kdyZ jsi oteviend ke vSiemu, vSechno vnimas a pak si to profiltrujes a vyberes si z toho to
nejlepsi...”

»Prala bych si, abych neztacela viru v to lepsi. Jedno z mych hlavnich mott je asi to, Zze co té
nezabije, to té posili. Ja jsem rada, Ze jsem se narodila pfirozené jako optimistka. Kdyz nejde
o zdravi, tak vSehno se da vyresit. Co se negativniho déje ve tvym Zivoté, je jenom néjaka
zkouska, ktera té posune dal. Nadéje umira posledni...”

»Chtéla bych, abych byla dobrym ¢lovékem. Je dllezité, aby se lidi chovali hezky nebo dobfre,
abychom byli dobryma lidma...Véfim, Ze na tomto Zivoté nebo na tomto svété funguje zdkon
rovnovahy, akce a reakce, ve smyslu, Ze to, co ty v Zivoté udélas, at uz je to pozitivni nebo
negativni, tak se ti to vrati...”

»TakZe se to sklada z takovyhle malych kapének (zazitky), ktery pak vytvori ocedan, coz je muj
zZivot, kterej je vlastné neurcitej...”

Zdroj:

Martina Matulovd , Identita u adolescentii vietnamského ptlivodu v CR“, absolventskd prdce,
Jabok — Vyssi odbornd skola socidlné pedagogickd a teologickd, 2013

Martin

,Tim, Ze je uzavienéjsi ta komunita, tak si vic ti lidé pomahaji a divéruji si a tak. A taky dodrzuji
tfeba tradice, zvyky...”
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,Pro mé jednou z nejdilezitéjSich véci je spokojenost mych rodi¢li, coZz znamena jak pfi
uspéchu a kariére, tak pfi vybéru manzelky, partnerky...”

»,Dalo by se fict, Ze mam pravidla, ale ne vZdy se jima fidim. Snazim se a mam pravidla hlavné
k zdravymu Zivotnimu stylu. Cviceni, zdrava vyZiva a tak...”

»,Mé inspirujou lidi, co zaéli od nuly a dotahli to daleko...”

,Chtél bych Zit na drovni, ale mé jde hlavné o to, Ze s lidma, s kteryma se bavim urcitou Uroven
maji a to diky tfeba svym rodiclim, protoze je dobre vychovavaj a libi se mi pravé ta spolecnost
na urovni, protoZe ti lidé dodrzujou néjaky ty moralni pravidla, to se mi na tomto libi. Co se
tyce toho vychovani, to se mi pravé libi na lidech. V takovy spole¢nosti jsem rad....“

,N&ktefi fikaj, Ze jsem bananové dit&, Cech ve vietnamské podobé...“

,Hodné jsem byl ovlivnén svym prostiedim, ¢eskym prostifedim a vietnamskymi rodici a tou
komunitou...KdyZ jsem v komunité, tak se snazim byt co nejvic Vietnamec...”

,Mam takovou rozhozenou osobnost. D¥iv bych Fekl, e se citim vic Cechem...Mozna ted jsem
vic Vietnamec. Citim, jak ve mné koluje vietnamska krev...”

»,Patnact let jsem Zil stdle v ¢eskym prostredi. Az v poslednich letech jsem se snazil pravé do
ty komunity trochu pronikat...”

,Ja jsem klidny, urcité bezkonfliktni, prosté se snazim vSechno fesit po domluvé, obcas se sice
hadam. Lidi mi fikaji, Ze jsem tvrdohlavy. Ale fikam, opravdu se snazim. Hodné se sméju. Moc
pfemyslim se mi zdd o Zivoté. Hodné jsem byl ovlivnén svym prostfedim...”

Zdroj:

Martina Matulovd , Identita u adolescentii vietnamského pivodu v CR“, absolventskd prdce,
Jabok — Vyssi odbornd skola socidlné pedagogickd a teologickd, 2013

Khulan na zakladni Skole Khulan se narodila v Mongolsku, kde také méla celou svou pocetnou
rodinu (maminka pochdazi z 10 sourozencd, tatinek z 12). KdyZ bylo Khulan 11 let, rozhodli se
jeji rodi¢e odejit do Ceské republiky za praci. Khulan i jeji o dva roky mladsi sestru rodice
nechali u tety. Khulan ve svém véku nevédéla, co se déje, ale méla pocit, Ze ji rodice opustili.
Proto s nimi ani nechtéla mluvit, kdyZ jednou za ¢as telefonovali. Po roce odlouceni se Khulan
se sestrou mély prestéhovat za rodici. Obé se moc tésily na shledani s nimi. V tom nadseni si
vibec neuvédomovaly, jak tézky bude jejich Zivot v nové zemi. Khulan bylo 12 let, kdyz pfijela
do CR. A¢koliv uz méla v Mongolsku 6. tfidu za sebou, byla v ¢eské $kole zatfazena opét do 6.
tfidy (jeji sestra do 4.). Prvni rok v Cechach byl pro Khulan i jeji sestru nesmirné naroény. Z
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hodin déjepisu, prirodopisu a zemépisu rozuméla asi 1 %, z matematiky a fyziky to bylo lepsi,
tam rozuméla néjakym 10 %. Cesky se ale ucila velmi pomalu. Skola ji prvni rok z4dnou
podporu neposkytovala a ani rodice, ktefi byli velice vytizeni praci, ji nedokazali pomoci. V
zaCatcich s ¢estinou obéma divkam pomohla Petra, se kterou se rodi¢e Khulan sezndmili
nahodou na ulici, kde rozdavala lidem letacky. Petra studovala mongolistiku na UK, byla velice
odhodlana a pilnd studentka. Pravé Petra se Khulan stala vzorem, brala ji jako starsi sestru. V
dal$im roce uz zacala Khulan i jeji sestra chodit jednou tydné na doucovani ¢eské gramatiky.
Nejvice jim délaly potiZz gramatické rody. (V mongolstiné nic takového nemaji. Nedovedly
pochopit, pro¢ maji byt i véci rozliSeny na Zeny a muze). V rozvoji jazyka obéma divkam
pomohla také druZina, kde travily odpoledni ¢as po vyucovani s vrstevniky. Velkou pomoci jim
také byla tridni ucitelka ¢estiny, kterd dévcata ucila i praktické véci z bézného Zivota. A tak
spolu jezdily po Praze tramvaiji, chodily na posStu a na nakupy, vSe k rozvoji ¢estiny. Tato
ucitelka divkam také pomahala s necekanymi Zivotnimi situacemi, napf. s pozvankou k
ockovani, které nerozumély. Khulan méla ve ttidé spoluzacku Klaru, ktera ji s sebou vodila na
hodiny a pomadhala ji se zvldadanim Skolniho dne. Na vyletech se o ni starala ale cela tfida.
Khulan musela bohuzel kvili stéhovani prejit na jinou zadkladni Skolu, kde se ji ovSem nikdo
dostatecné nevénoval. Ucitelé vie nechavali na ni, at se postarad sama. Diky své houZevnatosti
a velkému nasazeni Khulan zdarné zékladni Skolu dokoncdila. Co ale dal? Na jakou stfedni Skolu
se prihl3sit?

Zdroj: www.inkluzivniskola.cz

BILINGVNi MARGOT

Ve druhé tridé je 17 zak( — 9 divek a 8 chlapcl. V zafi do ni prestoupila holc¢icka Margot, ktera
%ila od svych dvou let s rodi¢i ve Francii. Maminka je Ce$ka a tatinek Francouz. Hol¢i¢ka mluvi
obéma jazyky, ale je znat, Ze ¢eskym jazykem mluvila méné — na néktera slovicka si musi déle
vzpominat nebo je neznd. Ma jesté o 3 roky starSiho bratra. Bydli v domé na vesnici, nékolik
kilometr( od skoly, kterd se nachazi ve mésté. Do Skoly déti dovazi maminka autem.

Margot je veseld divenka a plsobi trochu jako motylek se svoji lehkou, rychlou chizi. Rano
podava pani uditelce ruku se Sirokym uUsmévem a pak ,odleti mezi ostatni déti. Je
sangvinického temperamentu, takze se zd3, Ze prechod z jedné skoly i jiné zemé do druhé
zvladla bez problém.

PFi vyuCovani byva Margot diky své povaze trochu nesoustfedéna. Pani ucitelka ji posadila
vedle holcicky, o které si myslela, Ze by si s ni mohla rozumét — ale nékdy je to na ukor kazné,
protoZe spolu hodné véci potfebuji probrat i béhem vyuky. Proto do budoucna, aZ se Margot
plné aklimatizuje, uvaZuje o presazeni. Pfi vyucovani se pani ucitelka snazi mluvit pomalu a
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maximalné srozumitelné a ¢asto dava pozor, jestli Margot rozumi. Pfed tfidou i mezi ¢tyfma
o¢ima neopomind poukazat na uspéchy, kterych Margot dosahuje.

Margot rozumi docela dobte, ale nerada néco fikd sama nahlas pfed celou tfidou, kromé
jednoslovnych odpovédi. Nikdy se napftiklad nehldsi na prevypravéni ¢asti pribéhu, ve kterém
se déti vidy na konci tydne po par vétach stridaji. Ani v krouzku v pondéli rano, ktery probiha
vzadu ve tfidé na koberci a kde déti sdileji své zazitky, se nehlasi o slovo. Margot pani ucitelce
dlvéruje a tak ji casto o prestavkach vyhleda, kdyz potrebuje pomoci nebo sdélit néjakou
drobnost. Napriklad vykani ji stale déla potize — vzdy jen zopakuje, jak by to mélo byt spravné.

Skola vyucéuje podle SVP Waldorfskd $kola. V hlavnich pfedmétech se Margot v ucivu
viceméné orientuje a byva hodné aktivni. V matematice, kde probirali i nasobeni a déleni, je
znat, Ze Margot délaji tyto pocetni operace obtize. Zatim se uci individualné odfikavat jiz
probrané nasobkové fady, které délali v prvni tfidé. V ¢eském jazyce v prvni tfidé probrali
velka tiskaci pismena — zde je Margot naopak napred, protozZe jiz umii mala tiskaci pismena a
psaci pismo.

Od prvni tridy hraji Zaci na pentatonickou flétnu, pletou a uci se dva cizi jazyky (anglicky a
némecky jazyk). To vSechno musi Margot postupné zvladnout. Vyhodou je, Ze je Margot
bystra a velmi rychle se zorientovala v ¢eském Skolnim prostfedi. | s maminkou je dobrd
spoluprdce a snazi se ve volném case s Margot hravou formou délat vSe, co je potreba, od
pleteni po hrani na flétnu.

Ve tridé béhem prestavek lze pozorovat, Ze Zaci celkové pfijali Margot mezi sebe, takze se
nikdy nestava, Ze by si neméla s kym hrat nebo sdilet své zazZitky. Ale nékteré déti, které se
nepusti (to se tyka hlavné mimoskolnich aktivit, kdy se déti vzdjemné navstévuji atd.) Proto
doufam, Ze nékteré spolecné mimoskolni akce podpofi jesté vice vztahy ve tfidé a Margot se
bude u nds brzy citit vSeobecné pfijimana a bezpecné. Mamince pani ucitelka doporucila, Ze
by bylo dobré, aby Margot navstévovala kazdy den skolni druzinu, kde bude moci navazovat
hlubsi vztahy a komunikovat se svymi vrstevniky a bude se tak zdokonalovat v ¢eském jazyce.

S Margot zacala pracovat téz tfidni asistentka, jednou tydné si ji béhem hlavniho vyucovani
bere na 15 — 20 minut na individudlni praci, kde posuzuje, v jakych Cinnostech je potieba
Margot aktudlné podporit. Skola pouzivé pouze slovni hodnoceni, a tak m@ze pani ucitelka
vyzdvihovat rozvoj Margotinych kompetenci, které povaZuje za klicové — kompetence
pracovni, komunikativni, socidlni i kompetenci k feSeni problém.

Zdroj:

www.inkluzivniskola.cz
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DVOJITA SKOLNi DOCHAZKA

Na zékladni $kolu nastoupil do 3. t¥idy chlapec z Ciny. Prestéhoval se za svymi rodidi, ktefi zde
jiz témér tfi roky Zili. Béhem té doby si zafidili obchod, ktery dobfe prosperoval. Chlapec
neumél vlibec cesky, kdyz zacal navstévovat ¢eskou zakladni Skolu. Zpocatku pusobil velmi
zakfrikle, s détmi se pfilis nekontaktoval. Nebylo se éemu divit, jazykova bariéra byla obrovska.

Rodice byli pozadani o spoluprdci ve vyuce Ceského jazyka. Vhodné by bylo, aby chlapec
dochdzel na odpoledni kurz, travil ¢as v druziné, pfipadné na néjakém zajmovém krouzku. Nic
takového se vsak nekonalo. Chlapec odchazel kazdy den ihned po vyucovani domu. Na plnéni
Skolnich povinnosti vSak nikdy nedoslo, domdci Ukoly ani jinou zadanou praci do Skoly nenosil.
Jeho cestina se nelepsila. Tim padem se nelepsilo ani jeho zapojeni do vyuky. Spis naopak,
chovani chlapce zacalo byt stale podivnéjsi. BEhem vyuky byl velmi unaveny, a nékdy se choval
nepfimérené agresivné.

S ohledem na situaci se snazila pani ucitelka promluvit s chlapcem i jeho rodici. Zjistila, Ze
chlapec odchazi kazdy den po Skole do tzv. ¢inské skoly, kde absolvuje dalsi ¢tyfi hodiny vyuky.
U¢i se &indtinu, angli¢tinu a matematiku. Domd se dostava kazdy den po $esté hodiné. Ukoly
ho ¢ekaji do obou 3kol, energie vsak uz pfilis nezbyva.

Pro rodice chlapce je velmi dllezité, aby navstévoval i ¢inskou Skolu. Plati za ni také dost
penéz. | presto, Ze vnimaji pretizenost chlapce a to, Ze v ¢eské skole nebude pravdépodobné
nikdy pfilis uspésny, nebude-li mit dostatek ¢asu na pfipravu a odpocinek, je pro né tato
zvolend cesta tou spravnou a neumi si pfedstavit jinou variantu.

Prestoze je urcité v poradku a obecné velmi vitané, aby se chlapec vénoval i zdokonalovani
svého materského jazyka, takova frekvence vyuky (tj. pét odpoledni v tydnu) je znicujici.
Nicméné stdle jsou to rodice, a je to tak v poradku, kdo ma pravo rozhodnout o vzdélavani a
vychové svych déti. Z pohledu stfedoevropana to mlze plsobit nerozumné, az ,nasilné“, ale
jak nds upozornil nds spolupracujici sinolog, je potfeba se na to podivat pohledem lidi
vyrstajicich v prelidnéné Ciné. Konkurence je zde tak velikd, Ze rodice se snaZi dostat do svych
déti co nejvice, aby ve svém dospélém Zivoté obstaly.

Zdroj:

www.inkluzivniskola.cz

Igor z Ruska.
Igorovi je osm let. Navstévuje zdkladni Skolu s rozSifenou vyukou cizich jazykd. V soucasné
dobé plni treti rok skolni dochazky. Hlavni problém ma s porozuménim textu v ¢eském jazyce,
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tento problém zasahuje do dalSich vyucovacich predmét(l. Ve volném case chodi na krouzky
angli¢tiny, micovych her a juda. Igor v soucasné dobé Zije s vlastnim otcem a jeho mladou
pfitelkyni v Praze. Do Ceské republiky pfisla rodina kvdli zdravotnimu stavu biologické matky.
Igorova matka vsak tézké nemoci podlehla, v té dobé byly chlapci dva roky. Do jeho Ctyf let
véku pomahala s jeho vychovou babicka (matka jeho matky). Doma se mluvilo pouze rusky.
Igor nastupuje do materské Skoly a babic¢ka odjizdi do Ruska. Do rodiny ptichdzi nova
pritelkyné. Chlapec ji brzy zacne oslovovat maminko. Mlada Zena se o chlapce stara pouze po
strance fyziologické, city k nému asi piilis neprojevuje. Otec je velmi pracovné vytizen. Casto
za svymi obchody cestuje. Otec v détstvi navstévoval kadetskou Skolu a velmi prosazuje ve
vychové chlapce autoritativni vychovu, uplatiuje fyzické tresty. Otec se rozhodl zazadat o
dfivéjsi nastup na zakladni Skolu. Chlapec je narozen zacdtkem listopadu. V Rusku nastupuji
déti do Skoly v péti letech. Igor by tedy v materské skole dalsi Skolni rok podle otce zahalel. K
zapisu se dostavil jen otec s tlumocnikem a bez syna. Po rozhovoru s feditelem skoly syna
privedl. Igor nerozumél ¢esky. Po tomto setkani mu bylo Skolou doporucéeno zlstat v matefské
Skole dalsi Skolni rok. Byly mu doporuéeny dal$i moznosti, které nabizi méstska ¢ast pro cizince
a jejich déti. Otec vSak navstivil soukromou pedagogickou poradnu, kde ziskal doporuceni pro
drivéjsi nastup do zakladni Skoly. Vedeni Skoly na zakladé tohoto doporuceni chlapce pfijalo.
Od unora do kvétna Igor mimo Skolku navstévoval soukromé pani uditelku, kterd s nim
pracovala na cestiné. Igor v ¢ervnu odjel na prazdniny do Turecka, kde ma dalsi ¢ast rodiny.
Vratil se koncem srpna a v zafi nastoupil do Skoly. Do tfidy spole¢né s Igorem chodi 29 déti.
Igor je velmi mily, citlivy chlapec. BEhem vyuky je klidny, hldsi se a vyuku sleduje. Velmi ¢asto
se mu musi vysvétlovat vyznam slov — napf. parez, tfesné, lisat se, sCitat, odcitat a mnoho
dalSich. S otcem se pani uditelka domluvila pres tlumocnika, Ze Igor bude v odpolednich
hodinach chodit dal k pani ucitelce, ktera ho vedla pfed prazdninami. Bude s nim délat ukoly
a Cist. Do kolektivu Igor zapadl pomérné dobfe, brzy vak nastaly rlizné neshody a potycky. V
soucasné dobé Igor mluvi a piSe velmi dobre ¢esky. Pravopis mu déla problém minimalné. Pfi
zaddni samostatné prdce potfebuje zopakovat zadani, pak pracuje samostatné. Stdle je
pozadu s porozuménim ¢teného textu. Tento problém se projevuje v matematice a prvouce.
Pokud si otazku ¢i Ulohu ¢te sam a potichu, je pro néj nékdy tézké najit odpovéd. Dale pro
chlapce zacina byt problém anglictina. Je to jeho treti jazyk, ktery se uci. Dalsi problém zacina
byt v kolektivu. Déti se vyvijeji a méni. Ve tfidé jsou déti, které jsou i o rok a pQl starsi. Zacinaji
jim vadit jeho hry, pfipadaji jim détinské. Igor neni ¢asto na vyucovani pfipraven, nema v
poradku pomlcky. Témér kazdy den néco nema a prosi déti o pomoc. Pokud mu neni
vyhovéno, reaguje atakem. V sociometrickém méreni ve tfidé si ho za kamarada oznadili
pouze dva chlapci. Pani ucitelka s otcem se dohodli prfes tlumocnika, Ze Igorovi bude s
pfipravou pomlicek pomahat , babi¢ka“. Jde o pani, kterd chodi vypomahat s domacnosti a
obcas Igora hlida. Chlapec ji ma rad a sam ji zacal oslovovat babicko. Pani chlapce vyzvedava
z druZiny, ¢te mu Ceské pohadky a povidd si s nim. Tridni ucitelka bude spolupracovat s
vychovnou poradkyni na zlepsSeni vztah( v kolektivu. Problémy s angli¢tinou fesi otec pouze
krouzkem ve volném case. Problém s porozuménim zatim tesi pani ucitelka kracenim uloh
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nebo textu. Obcas pracuji individualné. Nechava ho ukol precist. Pokud ho nepochopi, precte
mu ho pani ucitelka. Vétsinou pak pracuje bez problém.

Zdroj: www.inkluzivniskola.cz

Mari: Jsem Ceska, ale moji rodi¢e pochdzi z Ruska.

Cely Zivot Ziju v Cesku a nesnasim to, ze i kdyz cely Zivot jsem tady, furt nejsem na 100% Ceska.
Vyr(stala jsem v ruskym prosttedi a ted mi kvili tomu chybi kulturni znalosti. Kdyz néjaci moji
spoluzaci zacinaji mluvit tfeba o ceskych filmech, tak vibec netusim o co jde. Taky kv(li tomu
mam mensi zasobu slov. Chtéla bych se citit v Cesku jako doma, ale prosté to nejde. Kvdli
jinému jménu na mé lidi koukaji divné a pak maji nepfijemné dotazy. Taky si ze mé spoluzaci
délaji srandu, Ze jsem cizinka a Ze jsem mimo a taky, ze nepatiim sem, do Ceska.
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Zakladni orientace v systému skolské prevence
Autor/ka: Bc. Roman Petrenko

Casova dotace: 120 minut
Potreby: projektor, platno, pocitag, prezentace

Cile lekce:
- Cilem lekce je vybavit u€astniky zakladni znalostni pfedstavou o systému
Skolské primarni prevence rizikového chovani v Ceské republice.

Struktura lekce:
1. Uvod (10 min)
> pfivitani u¢astniku
> predstaveni lektora
> predstaveni cill a struktury lekce
> zmapovani aktualniho povédomi ucastniki o problematice

2. Teoreticka ¢ast (60 min)

> zaklady teorie a terminologie preventivni védy

> vyvoj definici prevence

> klasifikace prevence

> zakladni terminologie

> klicové strategické dokumenty

> jak vypada aktualni systém Skolské prevence v CR

> nejCastéjsi varianty fungovani Skolniho poradenského pracovisté
> KkliCovi aktéfi v systému Skolskeé prevence

> jak vypada aktudlni legislativni ramec $kolské prevence v CR

3. Aktivni ¢ast (40 min)
> diskuse: co je cilem a principem Skolské prevence
> diskuse: kdo je kdo ve Skole a Skolském systému
> Kkviz pro zopakovani a zapamatovani kli¢ovych bodu z lekce

4. Zavér (10 min)
> shrnuti lekce
> prostor pro dotazy
> prostor pro zpétnou vazba od ucastniku
> ukonceni lekce

Zdroje:
e https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-

a-pokyny
e https://msmt.gov.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon

METODIKA: PREVENCE KULTUROU
1


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny
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e www.prevence-praha.cz
e www.iprev.cz

METODIKA: PREVENCE KULTUROU
2
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Principy efektivni Skolské prevence
Autor/ka: Bc. Roman Petrenko

Casova dotace: 120 minut
Potreby: projektor, platno, pocitac, prezentace

Cile lekce:
- Cilem lekce je vybavit u€astniky zakladni znalostni pfedstavou o evidence-
based principech bezpecnych a efektivnich programu primarni prevence.

Struktura lekce:
1. Uvod (10 min)
> pfivitani u¢astniku
> predstaveni cill a struktury lekce
> zmapovani aktualniho povédomi ucastnikl o dané problematice

2. Teoreticka ¢ast (40 min)

> seznameni se s evidence-based kritérii bezpecnych a efektivnich
programu primarni prevence
principy efektivni prevence podle vyzkumU a evaluaci
priklady nejCastéjSich chyb snizujicich efektivitu programu
pfedstaveni metodologického ukotveni prevence v Ceském kontextu
naroky na definici a specifikaci cilové skupiny pro preventivni praci
naroky na lektory nespecifické prevence podle Ctyfuroviiového modelu
kvalifikaénich stupnt v prevenci
kompetence a predpoklady osob poskytujicich efektivni intervenci
prezentace vybranych dobrych praxi z Ceského prostredi

YVYVYY

(B

3. Aktivni ¢ast (60 min)
> diskuse: ujasnit si principy efektivni a neefektivni primarni prevence
> workshop: seznameni s Checklistem NPI pro posouzeni efektivity
preventivnich programu vstupujicich do skol
> Kkviz pro zopakovani a zapamatovani kli¢ovych bodu z lekce

4. Zavér (10 min)
> shrnuti lekce
> prostor pro dotazy
> prostor pro zpétnou vazba od ucastniku
> ukonceni lekce

Zdroje:
e https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-
a-pokyny

METODIKA: PREVENCE KULTUROU
1


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny
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i Financovano
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Aktualni trendy v rizikovém chovani a dusevnim zdravi zakui a

jak na né reagovat
Autor/ka: Bc. Roman Petrenko

Casova dotace: 120 minut
Potreby: projektor, platno, pocitag, prezentace

Cile lekce:
- Cilem lekce je vybavit uastniky zakladni znalostni pfedstavou o aktualnich
trendech v rizikovém chovani a dusevnim zdravi zak( podle nejnovéjSich
¢eskych vyzkum.

Struktura lekce:
1. Uvod (5 min)
> pfivitani u¢astniku
> predstaveni cill a struktury lekce
> zmapovani aktualniho povédomi ucastnikl o dané problematice

2. Teoreticka ¢ast (55 min)
> prezentace aktualnich trendu v rizikovém chovani a dusevnim zdravi
zakl podle nejnovéjsich ¢eskych vyzkumd
> co jsou hlavni témata a jaké jsou trendy v oblasti rizikového chovani ve
Skolach
jaky je vyvoj ohledné konzumace navykovych latek
existuje zavislost na digitalnich technologiich, jak se pozna a jak na ni
reagovat
> Cetnost vyskytu jednotlivych forem obtiZi v oblasti duSevniho zdravi v
aktualni zakovské populaci
co jsou statisticky vzato problémy zakul pfi zohlednéni véku
jak se lisi rizikové chovani u chlapcu a divek
sebeposkozovani a suicidalni tendence z epidemiologického hlediska

vV

VyVYY

3. Aktivni ¢ast (55 min)
> diskuse: jakym zplsobem se da na aktualni trendy reagovat
> workshop: jak do preventivniho plsobeni vnaset téma zdravého
spanku, stravovani, pohybu atd.
> kviz pro zopakovani a zapamatovani klicovych bodu z lekce

4. Zavér (5 min)
> shrnuti lekce
> prostor pro dotazy
> prostor pro zpétnou vazba od ucastniku
> ukonceni lekce

METODIKA: PREVENCE KULTUROU
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Zdroje:

e Komplexni realizace vyzkumného Setieni rizikového chovani, wellbeingu a
dusevniho zdravi zakd v Usteckém kraji, www.anreva.cz

e Setfeni rizikového chovani a dusevniho zdravi Zzaku 2. stupné ZS a SS v Praze,
www.prevence-praha.cz/index.php/vyzkumy-cssp-pcpp/454-cssp-pcpp-setreni-
rizikoveho-chovani-a-dusevniho-zdravi-zaku-2-stupne-zs-a-ss-v-praze.html

e Doporuéeni Prazského centra primarni prevence k prevenci ve Skolach,
www.prevence-praha.cz/index.php/ze-sveta-prevence/456-doporuceni-prazskeho-
centra-primarni-prevence-k-prevenci-ve-skolach.html
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:***: Financovano

LRI Evropskou unii
Legislativni ramec prace s détmi na pudé skoly
Autor/ka: Bc. Roman Petrenko

Casova dotace: 120 minut
Potreby: projektor, platno, pocitag, prezentace

Cile lekce:

- Cilem lekce je vybavit u€astniky zakladni znalostni pfedstavou o vybranych
specifikach prace s détmi na padé Skoly z hlediska aktualni legislativy.

Struktura lekce:
1. Uvod (10 min)

>
>
>

privitani ucastnikd
predstaveni cilu a struktury lekce
zmapovani aktualniho povédomi ucéastnikl o dané problematice

2. Teoreticka ¢ast (60 min)

>

VY

vy

legislativni zdroje tykajici se preventivniho pusobeni

Skolsky zakon a skolni fad vs. jiné pravni normy

podminky pro realizaci externiho programu ve Skolském prostiedi
oznamovaci povinnost - zakladni orientace a nejCastéjsi “chytaky” ve
Skolské praxi

jak a kdy kontaktovat RZS, OSPOD &i Policii CR

seznameni s kliCovymi metodickymi materialy, zejm. prilohami
metodického doporu¢eni MSMT k prevenci

3. Aktivni ¢ast (40 min)

>

(B

diskuse: nejCastéjsi dotazy a nejasnosti z hlediska vstupu externich
osob do prostredi Skoly

diskuse: co délat, pokud mam podezieni na “ohrozené dité”
workshop: jak a kam je mozné déti odkazovat pro dal$i pomoc, tipy na
sluzby, legislativni omezeni

kviz pro zopakovani a zapamatovani kliCovych bodu z lekce

4. Zavér (10 min)

>
>
>
>

Zdroje:

shrnuti lekce

prostor pro dotazy

prostor pro zpétnou vazba od ucastniku
ukonceni lekce

e https://msmt.gov.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon
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